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SANLUIS, ~ 7 OCT 1997

VISTO:

il Expte.C-1-866/97, mediante el cual la Comision de Presupuesto y Cuentas del
Consejo Superior , eleva anteproyecto de modificacion del Anexo de la Ord. 15/92 C.S.; y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada Ordenanza se aprueba el Anteproyecto de Modalidades de
Vinculacion Con Terceros.

Que Ja Comision de Presupuesto y Cuentas solicita la modificacion del Anexo de la
Ord. 15/92 C.S. | |

Que cf Consejo Superior en su sesion del 16-9-97 acordo, hacer suyo el dictamen
de la Comision de Presupuestos y Cuentas.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:

ARTICULO 1°.-Aprobar la modificacion del Anexo de la Ord. 15/92 C.S,
MODALIDADES DE VINCULACION CON TERCEROS, que como Anexo forma
parte de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.-Téngase por texto ordenado a la presente Ordenanza.

ARTICULQO 3°.-Comuniquese, dese al Boletin Oficial de Ja Universidad Nacional de San
Luis, para su publicacion, insértese en el libro de Ordenanzas y archivese.

ORDENANZA C.S. N° G‘"D @
LGV.

- { _‘.:'._5" " ' o A

I A .

' \ I | \ /‘ . », 7 i

E“\/ (//) é \.&/} 611\ C (( w
Vie. MARIAZE IR Lic. RILDA ESTHER PICCO
gagietann Goneral RF‘CI anaA

;\ <

X \“\\—--—-m-_




AMinisterio de G ﬂ//r/m g Cetrreacion

) Af/l/fﬂ!’fm(l/llf/ / [(Ifl() 7!(1/ (/(’ (/1147 (/ /JIIA
RECTORADO

LL)7 ?,- IRANSTVA NI LOYS zq ARNCrs ~ 1993

ANEXO

ARTICULO 1°.-A los fines de las prestaciones gratuitas o no de Servicios o Asistencia
Técnica a Instituciones, Empresas o particulares -denominados genéricamente terceros- la
Universidad Nacional de San Luis optara por algunas dec las siguientes modalidades de
vinculacion:
a) Directa
Se entiende por vinculacion directa aquclla que la Universidad establece con un tercero
por medio de:
1) Convenios Generales
2) Convenios Especificos
3 Convenios de Servicios
i" / ~if.£ 4) Menores/Ordenes de Trabajo
\L‘:L i € °HlE1 PIGLY _ 5o entiende por Convenios Generales a los acuerdos de tipo global entre un tercero
Lic. arct y la U.N.S.L., orientados a que ésta, por medio de sus dependencias y recursos humanos y
de infraestructura, pueda llevar a cabo estudios, investigaciones, desarrollos y
transfercncias de conocimicento tecnologicos cuya ejecucion se instrumentara mediante
£ ., , actas individuales, las que pasaran a formar parte del Convenio general.

2. Se enticnde por Convenios Especificos a emprendimientos entre un tercero y la
U.N.S.L.. tendientes a que ésta, por medio de sus recursos humanos y de infraestructura,
lleve a término en un plazo determinado, investigaciones, desarrollos, transferencia de
conocimientos, desarrolio de prototipo y proyeclos, adaptaciones y mejoras requeridas
por aquel
B Indirecta:

Se entiende por vinculacion indirecta a los compromisos con terceros que establezca la
Fundacion UN.S L. en su caracter de representante de la Universidad segin se establece
en el Art. [7° de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.-En funcion de las modwhdadcs de vinculacion se distinguen los
siguienles tipos de actividades. denominadas genéricamente, de Servicio y/o Asistencia
\ écnica:

V\'\“/\ \U\“\ YU JAclividades Docentes orientadas a la actualizacion, especializacion, perfeccionamiento
o osio STl (apacnacmn y entrenamiento ocupacional del personal de los sectores publico y
— \\ privado, tanto profesionales como no profesionales.

b) Asesoria Técnica oricntada a la adaptacion, transfcrencia y desarrollo de tecnologias y

a la solucion de problemas de procesos productivos y de gestion.

c) Trabajos de Investigacion y Desarrollo Experimental orientados a la ‘;olucron de

problemas especificos de caracter cientifico, tecnoldgico y organizativo.
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d) Servicios de control de calidad, analisis en general, ensayos, procesamientos de

informacion y otros similares.

e) Otras actividades de transferencia y/o servicios.

ARTICULO 3°.-Las prestaciones de Servicios y/o Asistencia Técnica se concretaran a
través de las siguientes Unidades Ejecutoras.

a) LUNSIS: Creados por el Consejo Superior a partir de la Ordenanza C.S. N° 12/89.

b) Grupos de trabajo.

ARTICULO 4°.-Los Grupos de Trabajo constituyen una instancia operativa que
concentra recursos humanos y matcriales y podran conformarse a partir de una demanda
especifica proveniente del medio, o por propia iniciativa de sus integrantes.

ARTICULO 5°-Las Unidades Académicas deberan instrumentar la instancia que
consideren pertinente a los efectos de realizar un estricto control sobre la conformacion de
los grupos de trabajo, incumbencias y tipos de servicios que estaran autorizados a realizar.
{}&TICULO 6°.-L.os Grupos de Trabajos que se constituyan deberan contar con la
aprobacion de la autoridad respectiva, quien a su vez designara al Responsable y
subresponsable del mismo. La existencia de estos grupos se prolongara durante el tiempo
" que el programa de trabajo este vigente o conslituirse en forma permanente.

En el caso de que el grupo esté constituido por personas de distintas dependencias se
debera contar con la autorizacion de la autoridad de cada una de ellas,

ARTICULO 7°.-En el caso de Servicios y/o Asistencia Técnica que se presten a través de
los LUNSIS, actuaran como responsables de los mismos los respectivos Directores.
ARTICULO 8°.-El responsable del Servicio y/o Asistencia que se preste tendra a su
cargo la ¢jecucion técnica, la presupuestacion conforme al trabajo o servicio a desarrollar
¢ mncluira la fijacion de la compensacion que se eslablezca para el personal o los
honorarios del personal interviniente que no pertenezca a la Universidad, los restantes

costos v la relacion directa con el usuario, o con la Fundacion segun corresponda.
Asimismo administrara los fondos y/o materiales que le corresponda a [a- Unidad
Ejecutora.
ARTICULO 9°.-Los compromisos que asuma la Universidad con Terceros para ejecutar
un Servicio y/o Asistencia Técnica, salvo los Estructurados o de caracter Rutinario,
menores por ordenes de trabajo se formalizaran mediante un convenio Especifico o de
o, WY Y A Sexvicio, ajustado en su tramitacion a lo dispuesto en la Ord.C.S. N°11/91.

’°“’l"§f,§i'>)i ARTICULO 10°.-Los Convenios deberan dejar constancia de la identificacion de los

contratantes y responsable; materia de convenio, con descripcion de las caracteristicas del

trabajo; precio del trabajo o servicio, evaluando los recursos que puediere aportar el
usuario si constituyen parte del precio; plazo total y cuando corresponda clausulas de
confidencialidad, participacion de los sectores en la propiedad intelectual e industrial o en
los beneficios; informes parciales vy final y causales de rescision del convenio.
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ARTICULQO 11°.-Para los Servicios Estructurados, de caracter Rutinario y/o Menor, la
Orden de Trabajo pre-impreso suplira al Convenio. En la misma deberan constar los datos
del solicitante, la labor a realizar, los plazos de cjccucion y el presupuesto.
A los efectos de la presupuestacion de los trabajos realizados bajo esta modalidad,
grupos deberan contar con la aprobacion del respectivo Decanato.
ARTICULO 12°.-l.a Unidades Ejecutoras -deberan elevar cuatrimestralmente a las
Autoridades de la/s Unidad/es Académica/s correspondiente, un informe sobre los trabajos
realizados y en curso. Todo ello sin perjuicio de la informacion que sea remitida desde la
Fundacion o los servicios administrativos en su caso.
ARTICULO 13°.-La formulacién del presupuesto de un Convenio deberd considerar el
costo de los recursos econdémicos que se utilizaran en su ejecucion, considerando sus
os reales, clasificados en directos e indirectos, y de acuerdo a la siguiente
aat P‘(‘i‘&rlminaci(’m.
a) Costos Directos: ,

1) Compensacion y/u Honorarios: suma total asignada a los miembros en concepto de
retribucion por los servicios prestados.

2) Insumos: sc debera discriminar si son aportados total o parcialmente por requirente del
. Servicio.

3) Servicios contratados a terceros.

4) Equipos (Idem 2)

b) Costos Indirectos:

Comprende la compensacion que corresponde a los conceptos de (Amorstizacion, luz,
gas, administracion, mantenimiento y promocion, etc.) no menos del 5% del costo directo
<(1) +(2) +(3)> (Se debera incluir el costo de lo aportado por terceros).
¢) Costo Total: (suma de los Coslos Directos e Indirectos)

ARTICULQ 14°.-FEn los casos de trabajos realizados en forma conjunta con otras
instituciones, debera mantenersc el esquema planteado en el articulo anterior, debiendo
quedar debicdamente aclarado las responsabilidades, tareas, obligaciones y derechos de las
NS partes.

H/ ARTICULO 15°.-Sobre el costo lotal, excluido equipamiento, se aplicara un recargo
' ki =t Y8l drespondiente al “Margen de Beneficio Universitario” que correspondera al valor de la
adrderorat utilizacion de la capacidad universitaria por parte del usuario externo. Este margen no

\\ podra ser inferior al 20%, v dependera del grado de consolidacion o envergadura de la

) institucion en esa area y sera establecida por el Decano sobre la base de una propuesta del
responsable de la Unidad Ejecutora. El precio para el requirente sera el que resulte de
sumar al Costo Total:

a) El porcentaje de Margen de Bencficio Universitario.

4 ‘;:\ A
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b) El valor de los impuestos que procedan,
¢) Cuando corresponda ¢l monto a abonar a la I'undacion o al servicio administrativo,
siendo de aplicacion para este ultimo caso un porcentaje del 7%.
ARTICULO 16".-Para los Servicios Estructurados o de caracter rutinario y/o Menor que
presten las distintas Unidades Ejecutoras, debera determinarse el costo y el precio de una
forma similar a lo establecido en los Art.13° y 14° respectivamente.
ARTICULO 17°.-En aquellos casos en que la modalidad o caracteristicas del servicio o
transferencia no sca posible la aplicacion de la imetodologia establecida en los articulos
anteriores, sc deberd presupuestar sobre una base razonable, debiendo contar con la
aprobacion del Decano. En estos casos podra suprimirse ¢l porcentaje asignado a costos
indirectos. Sin embargo -salvo los de caracter gratuito- se deberan incluir los costos de
administracion/Fundacion.
CARTICULQ 18°.-Los fondos ingresados se distribuiran segin ¢l siguiente esquema:
" a) Costos Directos: a la Unidad Ijecutora.
b) Costos Indirectos: a la Unidad Académica a la que pertenece la Unidad Ejccutora.
c) Margen de Beneficio Universitario.
* El 50% (del 20%) sera destinado a la Umdad Académica.
* I3 porcentaje restante se destinara a 1a Unidad Ejecutora de los trabajos. :
ARTICULOQO 19°.-Los montos correspondientes a la Unidad Ejecutora seran destinados
fehacientemente en acuerdo a los fines para los que fueron presupuestados, los bienes de
capital que adquieran las Unidades Ejecutoras derivados de los montos recibidos, deberan
ser incorporados al patrimonio de la Universidad Nacional de San Luis. Asimismo se hara
via donacion en los casos en que los bienes sean aportados por terceros.
ARTICULO 20°.-1.as Unidades Ejecutoras, en el marco del convenio Universidad-
Fundacion Universidad Nacional de San Luis, podran convenir dircctamente con esta
ultima y sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones determinadas en la
. presente Ordenanza, lo siguiente:
a) La representacion de los trabajos que se realicen a terceros, en cuyo caso sera la
’Y{}H 1dauon quien asuma la responsabilidad ante el usuario por el cumplimiento de los
1SMos.
b) la administracion de los fondos percibidos.
c) La retencion de los impuestos cuando correspondiera.
ARTICULO 21°.-Cuando no se opte por lo previsto en el articulo anterior, el ingreso y
administracion de los fondos se regira por las normas vigentes en la Universidad.
D :biendo intervenir en todos los casos el SAF (Servicio Administrativo Financiero
Central).
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ARTICULO 22°.-La Autoridad de la Unidad Académica a que pertenece la Unidad
Ejecutora, podra supervisar cualquiera de las etapas de las acciones en ejecucion y debera
controlar el cumplimiento de las obligaciones contraidas como asi también fiscalizar el
destino, sin perjuicio de las auditorias que crea conveniente llevar a cabo.
ARTICULO 23°.-Bajo ningun concepto se permitira que la afectacion a un Convenio
Especifico, de Servicio o la realizacion de Servicios de caracter rutinario y/o Menor,
lesione la actividad académica de un docente, o la tarea a cargo del personal de apoyo,
tanto en cantidad de horas como en calidad. A tal efecto, se estipula en no mas del 25%
del tiempo total que un docente, con dedicacion Exclusiva, Completa o Semi, podra
afectar a tareas de la indole supra mencionadas. Tdem personal de apoyo. En el caso de los
de dedicacion Simple la afectacion a la tarea sera al margen de aquella,
f}IbTICULO 24°.-Los docentes y personal de apoyo intervinientes en Servicios y/o
Asistencia Técnica podran percibir, cualquiera sea su dedicaciéon, el pago de la
compensacion que sc establezca acorde con la tarea realizada y no involucra
incompatibilidad alguna en su cargo.
ARTICULOQO 25°.-Los trabajos y/o servicios podran ser realizados en forma total o
parcialmente gratuitos, en cuyo caso se realizara la presupuestacion sobre la base
establecida, debiéndose aclarar en qué forma son asumidos los costos. En todos estos
casos debera contar con el acuerdo del Decano respectivo.
ARTICULQ 26°.-Autorizase a la Secretaria de Hacienda y Administracion a establecer y
convenir con la Fundacion UNSL y las dependencias que prestaren servicios, los
procedimientos que se estimen mas adecuados a los efectos e efectivizar el control de
gestion ¢ ingresos de los fondos.

CAPITULO ESPECIAL

ARTICULO 27°.-Excluyese del ambito de la presente ordenanza a los servicios prestados
por la DOSPU y Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario. En las
restantes dependencias del Rectorado/Facultades la estructuracion de los servicios a
terceros, en general se realizaran sobre la base de presupuestacion conforme a los
lineamientos establccidos en la presente Ordenanza, siendo de aplicacion las disposiciones

'mm N4 1a presente ordenanza en tanlo sean perlinentes y sujetos en lo particular a las

siguientes pautas:

a) Deberan contar con la aprabacidn de la/s respectiva/s Sceretaria/s, siendo obligatoria la
intervencion al menos de la Secretaria de [Hacienda, en Facultades, la que corresponda a
las funciones financieras.

) En montos superiores a cinco mil pesos ($ 5.000,00) sera necesaria la aprobacion del
Rector/Decano.
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c) el personal interviniente sera retribuido con horas extras o sumas fijas establecidas en el
respectivo presupuesto.

d) El concepto -Margen de Beneficio Universitario 20%- se destinara a conformar un
fondo para becas de capacitacion y perfeccionamiento del personal de apoyo a la
docencia. Los restantes conceptos se acreditaran en las respectivas cuentas y seran
destinados a atender la reposicion de insumos utilizados y gastos de administracion en
general.
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