Minigieiie de Onbtura v T,

RECTODRATO

sar o & 1 JUL 1997

VISTE,
El Ezpediente €-1-1378/95, mediante 21 cual Secretaria Académica e
Kestorado eleva el Anteprovecio de Repunen de Carrera Diocende; ¥

COMSIDERANDO:

e el Consejo Supenior nombré una Comision a cfectos de elaborar dicho
Anteproyecto (Rex. N 594/96-C 5 ).

Oue el Consejo Superior luego de realizar el andligis del Anteprovecto
presentado, en s sesion del 13/03/9% acordd derivar el mismo 3 ana Comicn
coatdinada por Secretarfa Académica de Rectorado & integrada por los Decanos, un
reprefentante alymno, un represcntame docente, an rspicentante Mo-docents, [odos
migmbros del Cansejo Supsrior v un representamiz de lg Asociacitn de Docentos
Universttarios, 8 los efectos de Hegar & souerdos en los punmos ne consensuados,

Que 2sta allima Comisidn produje despache.

(e por Lraiarse de una problemdtica importante, la metedologia e
frabajo  aplicada implice la participacidn de iodos les estamentos del  guchaces
&pwemtﬂrig.
N Que la Carrera Dincente conforma un sistema de  prescrvacion y
# _mejoramiento de log recurses docentes de Ia Univoraidad.
¥ Que constituye un mecanismy que intenta consohidar ¥ superar la calidad

académica y que se hace imprescindible para brindar al Cuerpe Docente de la

Universidad, lag condiciones mimimas para su desarrolie académico, cieniffica,

tecnolégico vy cultural,

Qe el Consejo Superior en sus sesiones de fechas: 24/06/97, 01/07/97,

CoO08MTAT v LBA0T7/97, realizd un pormenorizado ¥ extense debate, aprobando con
} modificaciones el Anteproyecle prescntade,
%‘5"’% e en dicho Régimen debieren introducitse normas transitoriaz v de
Eﬁxc@pcién, v tres Anexos (yue forman parte de la presenic) para sU instrumentacion.

#

For gllo ¥ en vso de las amibuciones conferidag por el Articulo 83, inc. 1)
del Estatnto Universitario

EL CONSEIO SUPERIOR DE T.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA
ARTICULO 17 El Heplamento de Régimen de Carrers Docente de la Universidad
BMacional de San Luis abarca los signientes titulos:
A Funciones ¥ obligaciones de los docentes.
B. Ingtese y permanencia.
C. Formacidn, actualizacion y perfcecionamiento.

Cpde. a la Ordenanea 2.5, N*® 1 5
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I». Régimen transitorio v de excepeidn.

ARTICULO 2° - Las categoriss del Bégimen Docemte, ral come lo establece el Estatuto,

son las siguientes:
1. Profesor Ordinatio:
a} Titnlar.
by Asociade,
¢} Adjunto.
2. Auxiliares de docencia;
a8} lefe de Trabajos Pricticos.
b) Auxiliar de Primera Categor{a.
ti Auziliar de Sﬁghﬂdﬂ Cﬁmgﬁflﬁ
ARTICULO 3°.- Las dedicaciones docentes ¥ 508 tespectivas cargas hgrana,s sOm:
1. Exclusiva: 40 {cuarenta) horas semanales.
o 2. Completa; 30 {ireinta) horas semanales,

'@3‘5‘ R 3. Semiexclusiva 20 (veinte)} horas semanales.
; c‘; L 4, Simple. 10 ('dlez] hioras semanales.
ﬁ@' ITTULO A, F = Y OBLIGACTONES DE 1LOS

ARTICULO 4°.- Las funciones v obligaciones de les docentes de la UN.S.L. se
regiran par los Artloulos respectivos del Estatuto de ja Universidad, por las normativas
de la presente Ordenanza y por aguellas particulares que, en consonancia con €sta, dicten
lox Conzejos Directivag con aprobacion del Consejo Superior.

N ARTICULO $°.- L3 actividad académica universitaria comprende ¢l desarrollo de las

o ,.\:algmcntss funciones:

Lov a) Docencia: Organizacién, ejecucidn v evaluacion de lox procesos de cuscfianza
y aprendizaje, atencidn y orientacion de los alumaos, reuniones de asignatura y drea,

orientacion de las practicas de los alumnos en trabajos de campo y/o tedricos.

' &'& b) [nvestigacion: Elaboracion y ejecucion de trabajos, proyectos ¥ realizacion de

y estudios relacionados a estos; produccidn escrita y claboracion de informes cientificos;

direceidn de investigadores y becarios.

¢) Formacion: Talleres, seminarios ¥ toda actividad de formacion, aclua.hzauon !
perfeccionamicnto. Cursos v carreras de post-grade.

d} Extensidn: Desarrollo de actividades ¥ programas de exiensién relacionados
con asignaturag, ireas, departamentos, institutos, laboratorios, carreras ¢ facultad.

e) Gestion y gobicrng: Cargos y misiones de responsabilidad inatinuciopal.

f) Integrar jurados, comisivnes asesoras 3 comisiones evaluadoras, cnando lo
zolicite ésta u otra Universidad.
ARTICULO 6° .- Las funciones y obligaciones de las diversas categorias docentes serin
adecuadas a las moedalidades propias de cada disciplina por los Consgjos Directivos de las
Facultades, a propuesta de los Depariamentos respectives, en el marco de o sstablecide

en ésta Ordenanza.
Cpde. ala Ondenanza C.5. N? 1 %
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ARTICULO 7°.- Serin funciones y obligaciones de los Profesores:

a) Planificar, ejecutar y evaluar ¢l proceso de enseflanza y aprendizaje de lafs
asignatura/s, en funcion de los contenidos minimos fijados en el plan de estudio
respectiva,

b) Participar en la planificacion, gjecucion y evaluacién de las actividades
académicas de formacion y actualizacién de grado vy posgrado vinculadas com su
especialidad, sean ;eatas curriculares o propias del plan de actividades de formacion de
la/s asignatura’s, Area, Departamento o Facultad.

c} Estimular y apoyar las aspiraciones docentes, de investigacién y extension del
personal bajo su regponsahilidad. Eventualmente dirigir investigaciones, tesis doctorales,

_ du inaesufa, de liceniiatura, residexcias, etc,

d) Realizar toda actividad que sea requerida por i Depatianents o Faculiad a los
efecton de cumplir con los objetivos ¥ funciones de la Tnstitucion,
ART'fCULO 8°.- Serdn funcioncs ¥ ahiigaciones de los Auxiliares de Docencia:

a) Colaborar con los Profesores en las tareas de enseflanza, investigacion y
eztenmén

.r"" b) Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacion de los trabajos précticos
h

“de la/s correspondiente/s asignatura/s.

¢} Realizar toda otra actividad gque sea requerida por €l Departamente o Facultad

a los efectos de cumplir con los objetrvos ¥ funciones de la Institucion.
ARTICULD 9°.- Las tareas asignadas a los Auxiliares de Docencia deberan permitir la
ejecucidn de un Flan de Formacion, prefercntemente a carge de un Profesor, que les
permita acceder en un tismpo razonable a 1a categorfa de Profesor (Art. .53 del Estatuto

[;‘mx ersitario).

ABT!(,UM) 10° .- E] «ngreso a las dlmmas carego:ma chm&sgc;r Ordinario y Auxiliar

¥ de Docencia se efectuard mediamte concurso piblico, abierto, Je antecedenies y

i

oposicién.
ARTICULO 11° .- La permanencia del docenie en cargos efectivos de categorfas de
Profesor Ordinatio ¥ Auxiliat d¢ Docencia estard supeditada a un  desempefio
sansfactorio v acorde con la realidad del mediv en que se desempenn. Tal desempefio
sera evaluado, de manera inexcusable hi o trianualmente,
ARTICULOD 12°. - 1as Facultades podrin, cada 6 (seis) afios, asignar a la cvaluacién
mencionada en ¢f Articuls anterior, las caracteristicas de una Revilida, la cndl randri
como uno de los elementos de juicio los resultados de la cvaluaciones anterioves a la
misma.
CAPITULO 1:
DEL LLAMADO A CONCURSC PUBLICO PARA EL INGRES( A LAS
CATEGORIAS DE CARRERA DOCENTE, CON CARACTER DE EFECTIVO

Cpde. a 1a Ordepanza C.S. N© 1 .
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A. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13°. Para presentarse a concurse los aspiramtes no deben estar
comprendidos en s causales de inhabilitacion para el desemperio de cargos piblicos.
ARTICULOQ 14°.- Podrén asistir a todas las deliberacioncs del jorado, aungue no a las
reuniones en que s¢ cstablezcan los temas para la oposicion, UN (1) docente designado
por A.D.U. (Asnciacidn Docentes Universitarios) v UN (1) estudiante designado por el
Centro de Estudiantes respective, cn cabdad de observadorcs. Dichos delegados endran
voz pero no vetn, Por escrilo fundamentarin las obscrvaciones que consideren
convenientes, referidas al tramite v desarrollo de las acciones del Jurado, las cuales
deberdn ser agregadas al cxpediente del concursa., :
DEL LLAMADD A INSCRIPCION - ‘ S
ARTICUTO 157 - Dentro de los DIEZ {10) dfas de apmbado el Hamada a concurzo ¢l
Iecane de la Facuitad correspondicnte deberd declarar abigrla Ia inscripeidn por el

sMérmine de TREINTA (30) dias para los cargos de Profesor Ordinario y de DIEZ (10)

dias en el caso de cargos do Auxiliares de Docencia,

w{'&mn;mn 16°.- La difusién del lamado a concurse estard a cargo de las Facultades

lax cusles, dentro de los primeros CINCOQ (5) dias del plazo de inscripeidn, publicardn

"um avise en UN (1) diario, preferentemente de circulacion nacional, o al menos un diario

regional y un aviso de radio y/o televigion local, al menos durante UN (1) dia. En €l sc
indicara la fecha de iniciacién v terminacitn del periode de inscripcion asf como el Area
de Integracion Curricular a Ia que esta destinado, el nombre de la asignatura en base a
cuyos contenidos se realiza e concurse, la categoria v Ia dedicacion del cargo a
concursar, El llamade se anunciard también mediante carteles muyrales en la Facuitad

wacerrespondiente ¥ en otras Facultades dependientes de esta Universidad donde se dicten

¢

disciplinag iguales o afines, especificando las condiciones mencionadas en el parrafo
anierior, Se solicitard una difusion similar a las dernss Universidades Nacionales y a
otras Instituciones cientificas y culturales del pais, asi come al Minisierio de Relaciones
Exieriores.

ARTICULQ 17°.- Dentro de los DOS (2) dias de vencido el plazo de inscripeicn, el
Decane deberd exhibir en las carteleras murales y difundir por otros medios al aleance de
ta Facultad, la ndmina de aspirantes inscripios, por lo menes durante TRES (3} dias,

DE LA IMPUGNACION A LOS ASPIRANTES INSCRIPTOS

ARTICULO 18Y.- Durante los CINCO (5) dias posteriores al cierre del periodo de
inscripcion, los docenies de la Universidad o de otras Universidades Macionales, los
aspirantes, iay asociaciones de docentcs, estudisntes y graduados reconocidas v las
asnciaciones cientificas v de profesionales podrin gjercer ¢l derccho de objetar 2 Jos
aspiranies inscriptos, fundados en su carencia de ética universitaria ¥ rectitud civica,
carencia ne compensable por méritog  intelectnales. Serdn impugnables aguellos
candidatos gue en ¢l desempefio de sus funciones hayan realizado acciones contrarias a

Cpde. a la Ordenanza C.S. N* 1 E;
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los principics sefialados por la Constitucidn Nacional,

ARTICUL®O 19°.- La objecién debe ser explicitamente fundada y acompariada por las

pruchas que se hicieran valer con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion

deoldgica. Serin consideradas como faltas graves sujetas a sancion disciplinaria las
mipugnaciones que ze funden en hechos falsos o sean notoriamente infundadas.

ARTICULO 20°.- Seri ohligacién del Rector y de los Decanos suministrar copia de la

documentacion que se solicite 4 los fines de una impugnacidén.

] ARTICULQ 21%.- Dentro de los DOS {2} diaz de presentada la impugnacién &l Decanc
dard vista al aspirante objetado para que formule su descargo. Este deberd hacerse por
escrito dentro de los TRES (3) dias de comunicada la ebjecion. '

CARTICULA.22° - Tomade en 'cusnfa las actuaciones referentes a Ia ehiecion v oda otro

antecedente debidamente documentade que estime pertinente o de interés, el Decano, si
o i lo decide el Consejo Directivo, excluird del concurso al aspuante objetade. La
;1 remluc:ﬁn que recaiga sobre la objecion, deberd dictarse dentro de los DIEZ (1) dias de
v? ~tecibido el descarga y dentro de los DOS (2) dias siguientes se notiticara a las partes.
Estas podrin apelar ante el Consejo Superior, dentre de los TRES (3) dias dc recibida la
notificacién. Fste Cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion denuo de los DIEE
{11 dias siguientes.

De aceptarse la objecién en esta instancia, €l aspirante serd climinado de la némina
tespectiva.

DE LA RECUSACION DE LOS JURADOS

ARTICULGQ 23°.- Los micmbros del jurado podrin ser recusados por escrito ante la
Pacultad por causa fundada, durante los TRES (3) dias del plazo de exhibicidn de la
“4?3 émina de aguellos.

ﬁ% ARTICULO 24" - Serdn causales de recusacién:

t' a} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad entre el jurado y algdn aspirante.

B Tener ¢l jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos
en el ineiso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la
sociedad fuese andnima.

c} Tener el jurade pleito pendiente con el aspirante.

. d) Ser ¢l jurado o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiadot.

' e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, ©
denunciado o querellado por €ste ante los Tribunales de Justicia ¢ Tribunal Académico
con anterioridad a la designacion del jurade.

f) Haber emitido ¢l jurado opinitn, dictamen o recomendacion que pucda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurse gue se tramita,

g) Tener el jurade amistad intima con alguno de los aspirantcs o encmistad o
eesentimientio que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion.

Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 5
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h} Haber recibido el jurade importantes bensficios del aspirante.
i} Carecer el jurado de versacion reconocida én el drea del conocimiente cientifico
o técnico motive del concurse.
iy Haber demostrado manificata arbitrariedad en ¢l deseripefio de sus funciones.
ARTICULO 25°.- Todo miembro de un jurado que se considere comprendido en
alpunas <e las causalea de recusacién mencionadas en el Articulo anterior, edtard
chligado a excugarse,
ARTICULO 262 .- Dentro de los DS (2) dias de la presentacion de la recusacién contra
los miembros del jurado, con causa fundada, acompaiiada per las pruebas que e hicieran
valer, el Decano dard fraglade al recusado para que en el plazo de CINCO (5) diag
presente su descargn. R S
ARTICULCQ 27°.- Las recusaciones y excusaciones de los
./~ tramitarin y serdn resueltas:
; &) Directamente por el Consejo Superior en los concursos de Profesores Ordinarios. Con
ﬁ@'@f& tal fin, el Decano elevard las actuaciones dentro de los TRES (3) dias de haberse
2%

miembros del jurado se

i

rmulade la excusacidn o de haberse presentade los descargos en el caso de la
** recusaciones. El Cotsejo Superior resolverd definitivamenie dentio de los DIEZ (10)
“dias do recibidas las actuaciones cerrespondientes.
b) Directamenic por €l Consejo Directivo en log concursos de Auxiliares de Docencia. A
tal fin ¢l Decane girard las acluaciones dentro de los TRES (3) dias de haberse formulado
la cxensacidn o de haberse presentado los descargos en el case de [a recusaciones. El
Consejo Directivo regolverd dentre de log DIEZ {119 dias de recibidas [as actuaciones
z. correspondientes. La Resolucidn del Consejo Dircetive podra scr apelada ante el Consejo
L\ Superior dentre de log TRES (3} dias de su notificacion. El Congcjo Superior resclverd
fy aihln dltima instancia dentro de los DIEZ (10) diag de recibidas dichas actuacioncs.
25 ARTICULO 28°.- De aceptarse la excusacién o recusacion el miembro separado del
4 jurado zerd reemplazado respetands lo previsio en gl Artfeule 48 de la presents
H Ordenanza, en los concursos de Profesores Qrdinarios ¥ el Artlculo 67 en los de
Anxiliares de Docencia.
ARTICULOQ 29°.. Cuando un aspirante impugnado hubiese formulado recusacién contra
alglin miembro del jurado, ¢l trdmite de esta dltima quedard suspendido hasta tanio guede
resuelta la impugnacion.
ARTICULO 30°.- Los jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites
de las impugnaciones y recusaciones. Para elio serd necesario una carta poder con
certificacion de la firma por escribano piablico nacional o funcionario habilitado al efecto
por Ja Facultad correspondiente. No podrdn gjercer la representacion de los jurados y
aspiranles, el Rector, io8 Decanvs, los Secretarios de la Universidad o de las Facultades,
¢l personal administrativo y los restantes miembros del jurado. Si la incompatibilidad
surgiera durante ¢l wdmite de la impugnacion o recusacion, el apoderado debera ser
reemplazado dentre de los CINCQ (5} dias de que aguella se produjera, lapse durante ¢l

Cpde. a la Ordenanza C 8. N 1
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cual quedardn suspendidos los términos.
ARTICULO 31*.- Las autoridades Universitarias que se desempefien como jurados de
concurses deberdn ahstenerse de intervenir ¢n la ramitacidn de los mismos.-
DE LA IMPUGNACION AL DICTAMEN DEL JURADG
ARTICULQ 32°.- El dictamen del jurado debers ser notificado a los aspiranies denao
de los DOS (2) dias de emitido y serd impugnable por defecto de forma o procedimiento
asf como por manifiesta atbitrariedad, dentro de los TRES {3} dias de su notificacion.
Fste recurso deberd interponerse ¥ fundarse por escrite ante el Decano.
ARTICULO 33°.- Dentro de los JUINCE {15} dias de haberse sz.pedido el jurado ¥
sohre 1a hase de su dictamen, de las observacinnes formuladas por los observadores a que
hace refereicia o articolo 14° de esta Ordenanza y de las inpugnacwoacs que hobiesen
formulado Jos aspirantes, las cuales deberdn quedar resueltas con €l ascsoramiento legal
- si €ste correspondiere

?gf A) En los Concuraos de Profesores Ordinarios, el Decano podrd, previa consulia al

fgensejo Directive
e.,yﬁ* a) Solicitar al jurado la ampliacion o aclaracion el dictamen, en cuyo caso aguél

Lect _gnbcra expeditse dentro de log DIEZ (10} dias de tomar conocimiente de la solicitud.

b} Aprebar el dictamen si éste fue undnime, ¢ algune de los dictimenes si s¢
hubiesen emitido varios y elevarlos al Consejo Superior junto con una propuesta de
orden de méritos alternativa, si fa hubiese.

¢} Proponer al Consejo Superior declarar desierto el concurso.

; d) Proponer al Consejo Superior dejar sin efecto ] concursa.
. B) En los Concursos de Auxiliares de Docencia, ¢l Conssjo Directivo, quién entenderd
a}i en tltima instancia, podra:
LI a) Solicitar al jurado {a ampliacion o aclaracion dal dictamen, en cuyo caso aquél
&‘wdebera expedirse dentro de log DIEZ (10} dias de tomar conocimiento de la solicitud.
b) Aprobar ¢l dictamen si €ste fue undnime, o algunc de los dictimened si s¢
\"’% hubiesen emitido varios.

) Declarar desierto el concutso.

d) Dejar sin efceto el concurso,

La resolucion recaida sobre ¢l concurse serd en todoes los casos debidamente fundada v
coinunicada a los aspiranies dentro de loa TRES (3) dias guicnes, dentro de los TRES (3)
diag posicriores, podrin impugnarla, ante el Decane por defectos de forma o de
procedimiento asf comeo por manifiesta arbitrariedad, con log debidos fundamentos.
ARTICCULO 34°.- Las designaciones de los Profesorcs Ordinarios y de los Auxiliares de
Docencia resultantes de los concursos, no implican 1a conselidaciin de la asignacion de
dichos cargos en la unidad pedagégica concursada {Area de Integracion Curricular).
Dicha asignacion dependerd de eventuales modificaciones de Jog planes de estudio,
reorganizacion de la Facultad v otras razones que decida la Universidad. Lo caso de ser
neccgario la Institucion se hard cargo de la nueva formacion del docente.

Cpde. a l2 Ordenanza C.S. N°® 1 5
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DE 1A INSCRIPCION
ARTICULO 35”.. |.as solicitudes de inseripeion serdn presentadas, bajo recibo ea el
que constari la fecha de recepeidén, por los aspirantes o personas awtorizadas por los
mismos en la Mess de Entradas de cada Facultad, en las que constard la fecha de
recepcitn, en TRES (3) ejemplares, con la siguiente informacion basica:

|. Techa de Tnscripoidn,

2. Nombre y Apellido del aspicante.

3. Lugar y fecha de nacimiento,

4. Datos de filiacién y estado civil,

. 5.. Niimere: de Cédula de. Tdemtidad, Fibrets de Erraolamieste, Libreta Clvica o

Dodumetito Nacional de Tdentidad o diro documentd que legdiniene iod reémplace, con

indicacion de la autoridad que los expidid.
6. Domicilio real v domicilio constimido en la ciudad sede del concerso, atn
cuando resida fuera de ella.

7 7. Mencion pormenorizada v documentada de los siguientes antecedentes donde
se debe consignar especificamente log rubros mencionados, ademis de tede omo tipn de

- _agtuacién que se crea pertinenfc,

P A) Antecedentes sobre formacion del aspirante.

n;} e 1, Timlog universitarios, con mencion de {a Facultad ¥ unnemdad
que los otorgé. Los titulos no expedidos por la Facultad que Hama a concurso deberin
presentarse en fotocopia legalizada o en sus originales. Eetos serdn devueltos a los
aspirantes previa autenticacitn, por Mesa de Entradas, de una fotocopis que se agregard
al expediente de concurso.,

2. Coursos  categorizados ¢omo  do posgrado,  aprobados,
coisignande horas de duracién, tipe de evaluacidn y aiio de cursado,

’-i'*i*‘*} 3. Otros corsos aprobades, a través de distintas modalidades
pg" (seminarivcs, taileres, etc.), consignande horas de duracién, tipo de evaluacian y afio de
cursade.

4. Becax ganadas, institucién que la otorgs, ohjeto de la misma v
periodo en que fue becado.

5. Pasantfas realizadas, indicando institucion en que la realizd,
tema y objeto de la misma, duracidn v afio.

B} Antecedentes docentes v de formacion de recursos humanos.

1. Cargos que desempeiid o desempeiia en la actividad docente
nacional, provincial o privada, indicando la institucion, el perfode de cjercicio, la
naturaleza de la designacion, la tforma de acceso al mimo v la indole de las tareas
desarrolladas. En caso de existir calificacion por el desempeiiv, debera consigminsela.

2. Cursos categerizados como de postgrade dictados, indicando
categoria, funcidn cumplida en el mismo, duracion, afio de dictado y lugar de desarrollo.

Cpde. 2 la Ordenanza C 5. N® 1 5
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3. Otros curacs de capacitacion, indicando funciGn cumphida en el
migmn, duracitn, afic de dictade ¥ lugar de desarrollo.

4. Documentos didacticos originales elaborades. Si ha'v may de un
autor, indicar la participacion que les cupo en los mismes.

5. Montaje de asignaturas y de cursps de capacitacidn en general o
posgrade. Se entiende por "montaje” a la tarea de programacion de una asignatura o
curso no desarrollade previamente, _
' fi. Direccion, Co-Direccidn ¥/o asesoramiento de tesis de grado v
poggrado, Si cgﬂéspﬂﬂde indicar 1a participacion que le cupo en laa mismas.

7. Direccion o Co-Dircecién de pasantias.
8 Diirecrian 1 Co-Direccidn de becarios,

) 4ntecedcmes sobre actividad ¥ produccion cientifica o tgcmlugma

Dhreccidn |, Co-Phreccifin v/o participacidn en investigacidn,
indicando: titunlo, instxmuunea que lo subsidiaromn, fyncion desempefiada, afios de

-~ durazién ¥ nimere de persunas asignadas al misme.
i Publicacioncs, Se deberd consignar: titulo, autores, revistz o
Ep’ﬂ“ edtmﬂal y afio de pubht;.auun En ios casos que hayan mias de un auior debera indicar la
o® s,pamc;pamén que le cupe en las mismas. Del total de publicaciones, deberd seleccicnar
hasta 3 (tres) ¥ adjuntar copia/s de elfas. Fn cada caso, se consignarin las razoncs por las

cuales el aspirante las considera relevantes.
3. Trabajo de tesis. Indicar tema, calificacion obnemda ¥

publicaciones derivadas de la misma (51 hubiese).
4. Trabajos de invesligacién inéditos. Deberd presentarse um

. siemplar firmado.
5. Participacién activa en congreses, scminarios, jormadas o

egenmlmlenms ciertificos zimilares.

E} 6. Patentes obienidas o en trimite.
W D) Antecedentes sobte actividades de extension {Articulo 30 Estaiute
¥ Univeraitario).

* 1. Participacion , colshoracion o generacién de actividades que por
1 objeto y/o logros promuevan el mejoramiento de fa calidad de vida de Ja comunidad
Ineal, regional o nacienal 8 12 que pertenece la Universidad.

2. Acrnacidn en vniversidades, institutos nacienmales, provinciales o
privados registrados en cl pais o en ¢l extranjero.

3, Organizacion de eventos cientificos.

4. Acrividades realizadas por convenins interinstitucionales.

3. Acrividades en equipos multi, inter & intradisciplinarios.

6. Organizacién o dictade de cursos v conferencias de divuigacion.

7. Todo tipo de serviciv prestade ante una necesidad de la

Cpde. a la Ordenanca C.§, N° 1 %
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E) Antecedentes de pestién y gobierno universitaric y nu universitario,

: 1. Carpos rentados o0 ad-honorem de gestibn y gobierng
ingfitucional que desempefia o haya desempefiado, indicande: dependencia, funcidn,
porcentaje de dedlcat:lén y duracién del mizsmao.

2. Participaciones en comisiones asesoras y de servicio, taress o
misipones de cardcter u anersmrm o afines, desempefiadas o actuales.
3. Desempefo en actividad gremial docente universitaria.
4, Cargos que desempefic o desempeia en la Administracicn
Piiblica ¢ en la actividad privada, en el pais o en el extranjerc, relacionades con €] drea
de conoc.lmlentﬂ donde se concursa el cargoe.
e e eso= o T Otos antecedentes que se consideres relevantcs, S
n todos 105 casos gue corresponda, se deberd sehalar el lugar y lapso dus_m,e Fl cual
. desarrolld las actividades.
#  ARTICULO 36°.- No se admitird la presentacién de nuevos tftulos, antecedentes o
trabajos con postetioridad a la clausura del plazo de inseripeidn.
e RO %.RTICUL(} ¥7°.- Los integrantes d¢ la Comunidad Universitaria que desempeiicn
oF gos eleclivos o estén designados como Secretarios de Facultad o Universidad que
w® 7 agpiren a cubrir yn cargo por concurso deberan optar, dentro de las cuaremta ¥ ocho
horas do inseriptos, por selicitar licencia hasta la finalizacion del tramite del concurse o
requerir gque ¢l concurso sea framitado, en gu faz administrativa, por otra Facyltad
ARTICULO 33°.- En la hora y fecha de vencimiento del plazo de inscripeidn, sc
. labrard un acta donde constardn lag inscripelones registradas para el cargo en concurso,
% ia oval serd refrendada por el funcionario de wayor jerarquia de la Facultad que esté

) presente,

' QWARTICULQO 39°.- Los aspirantes ¥ los jurados, segilin corresponda, serdn notificados
§‘ personalmente, por carta certificada con aviso de retormo, por carta documento, par
ﬁ‘» telegrama colacienado o por Cédula, de las resoluciones siguientes:

y 2) Las que dispongan ¢! traslade de las impugnaciones, objeciones ¥ recusaciones
¥ las decisiones que recaigan sobre ellos.

b) Las previstas en los Articulus 33°, 499, 529 ¥ 60° de ¢sta Ordenanza,

c) Las que establezcan el lugar v lecha en que gerdn sorteados los femas de las
pruchas de oposicion y lag que deferminen el Jugar ¥ la fecha en que se desarrollardn las
mismas y las entrevistas personales.

d) E] dictamen del Jurada,

ARTICULQO 40°.- Las notificaciones scran cfectuadas en el domicilio que el aspiranie
deberd constituic en la ciudad sede del concurso, conforme con lo dispueste en ¢l
Articule 35°, inciso 6, de la presente (Ordenanza.

ARTICULCO 41°.- Todos los térmings ¢atablecidos en esta Ordenanza se contardn por
dias habiles administrativos, salve expresa indicacion en contrario.

Cpde. a la Ordenanza C.8, N°® 1 5
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ARTICULO 427.. La presentacion de la solicitud de inscripeion importa, por parte del
aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en esta Ordenanza,

ARTICULO 43%.- Cada Facultad o Unidad Académica deberd someter a [a aprobacion
del Consejo Superior aquellas disposiciones complementarias a la presents Ordenanza y
que girvan para adecuar a sus condiciones peculiares sin apartarse do las establecidas en
ella con cardcter general.

ARTICULO 447 - En todu lugar que diga "la Facultad”™ deberd entenderse el Decano
previa decisién del Consgjo Directivo. En cada caso la upinicn de éste Cuerpo debe
COnstar por escrito en las actuaciones.,

. B DE LOS CQMWRSOS DE PROFESORES ORDINARIOS EFECTIVOS
< ARTICULG 45"~ La Facultad Brﬁpcndrﬂ ﬁmﬂadamamc al. Conagje. Superinr 7 .

ptovision de cargos efectivos especificando categoria (Titulat, Asociado, Adjunto), asi

ngpmo la dedicacion {exclusiva, completa, semiexclusiva, simiple) y el destino del mismo

:;é"" (Departamentv, Area dc Intepracién Curricular y nombre de la asignatura en basc a

o
S

w

§

_-aayos contenidos sc realiza €l concurso).

DE LA DESIGNACION DE JURADOS
ARTICULQ 46° - Los miembros de los jurados que actmarin en los concursos serdn

“designados por ¢l Consejo Superior, por mayoria ahsoluta de sus miembros v dentro de

los DIEZ (10) dias de recibida la propuesta de la Facultad respectiva.

ARTICULD 47° - Dicha propuesta se elovara dentro de los CINCO (5) diag siguientes
de la apertura de lap imscripcidn. El jurado propueste estard compuesto pot TRES (3)
miembros titulares ¥ TRES (3) miembros guplentes. Los integrantes de! jurado deberin
scer o haber sido profesores efectivos de ésta u otras Universidades Nacionales del pais o

?,’agit:! extranjere de igual o mayor categoria a la concursada, v sspecialistas destacados en

;Psﬁ

el drea de conocimiente cotrcspondiente a! lamade a conowrso, de antoridad «
imparcialidad indiscotibles.

ARTICULO 48°.- La Facnltad seleccionard el jurade que propondrd al Consgjo
Superior de acuerdo al siguiente criterio;

a) Sorteari enwe los profesores efectivos de fa Universidad Nacional de San Luis
de asignaturas, disciplingy o especialidad afin con la concursada, al menos UNO (1) ¥ no
mis de DOS (2) mismbrog titulares, siempre que sea factible. Idéntico criterio sc scguird
para los suplenics,

b) Los restantes miembros se serteardn entre los candidates no pertenecientes a la
Universidad Nacional de San Luis. '
ARTICULO 49°.- Los miembros suplentes del jurado sustituirdn a los titulares por
orden de designiacion en caso de acepiarse las recusaciones, £xcusacioncs ¢ renuncias o
de producirse su incapacidad (temporaria o permanente), remocion o fallecimiento,
garantizando la constitucion establecida on ¢l Articuio 48" de Ja prescnte Ordenanza. La
resolucién que autorice la sustitucion serd dictada por el Decano, guién [a comunicara al
Consejo Superior,

Cpde. 3 la Ordenanza C.5. N°® 1 P
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ARTICULO 50° - Dentro de los CINCO (5} dfas de designade el jurado por el Consejo
Superior, se dard a publicidad durante CINCO (3) dias la ndmina de sus miembros en la
cartelera mural de la Facultad junto con la de los aspirantes e indicando el cargo o cargos
mutiva del Hamade a concurso.
DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS
ARTICULO 51°.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones o cuando ellas hubieran quedade resueltas con cardcter definitivo, el
Decano pondrd 2 disposicion del jurade los antecedentes y la documentacién de los
aspirantes. Las actuacioncs de las impugnaciones, recusacione$ y excusacionss no
quedaran incorporadas 4 lag del concurso. ,

" ARTTCULQ 52° - Fn cis0 que el Jutado na pu:;ua reunicsc &n ¢l térming de UN (1} afio
calendario de haberse vencidos los plazos sefialados en ¢l Articule anteriof, el mimrte de

- coneurso serd declarado nulo.

V' ARTICULO $£3°.. E] jurado debera expedirse dentre de los DIEZ (10} dias de haber
/' wiﬁmadu la Prueba de Qposicién y/o Cologuio. Este término podrd ampliarge cuando una
W5 olicitud fundada en tal sentide fucra aprobada por el Decano. En caso de mediar
»’fmpm;bmﬁad de cumplir con el plazo esteblecido por inconvenientes gravea surgidos £n
algiin micmbro del jurade, €l Decane podrda optar entre ampliar el términe o
reemplazarlc con £l miembro suplente correspondienie z0lo en el caso que el Jurado no
se hubiera expedido & los TREINTA (30) dias de haber tomado la Prueba de Opogicién

y/o Coloquio.
“.  ARTICULO 354°.- Las exigencias para ccupar las distintas categorias de Profesor serin

% tenidas en cuenta independienicmente de la dedicacion otorgada al cargo,

ARTICULO 55*.- Las dislintas categorias de Profesor deberin reflejar, 1al como Io
‘f&\éﬂablece el Art. 46 del Estatoio Universitario, fundamentalmenie las difcrencias de
- s2#% méritos académicos ¥ para lag mismas los Jurados deberan tener en cuenta lag pautas que
L » 4 continuacién se detallan, recordando que la Universidad estahlece como tareas
% sustantivas las establecidas en el Ari. 59 de la presenie Ordenanza:

1 a) Haber realizado una labor docente exizmsa ¥y de buena calidad, avalada por sy
capacidad de tramsmitir ¢! conocimiento generado o adquirido, es una caracterislica
fuerremente deseable y constituye una condicitn nccesaria para acceder a una categoria
de Profesor. En ningun caso la simple conclusidn de una carrera universitaria de grado o
posgrado constituira una condicion suficiente para permitir ¢l aceeso a esta categoria,

b) Deberan evidenciar , las distintas categorfas de Profesor un compromiso creciente en
la formacion académica del personal docente bajo su responsabilidad.

c) Demostrar, a través de laz distintas instancias de evaluacion institucional (por parie de
alumnos, colegas, ei¢.) una cualificacion satisfactoria de su labor docente.

d) Demostrar una constante preocupaciin por alcanzar una mejor calidad de la
ensefianza, evidenciada en la actualizacién de Jos programas, originalidad y pettinencia

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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de los cambins realizados, ptopuestas pedagdgicas innovadoras  introducidas,
metodologias utilizadas, etc. :

e) Ilaber realizado #n forma completa estudios formales de posgrado en la/s disciplina’s
en la cual se desempeiia o en digciplinas afines a las tareas que realiza,

) Los aspirantes con perfil profesional, deberan documentar el reconocimiento con que
cuentan en el gjercicio de su profesidn a través del nivel alcanzade en organismos o
empresas reconecidas en funcidn del dominio de la disciplina que cultivan o a través del
requerimiento de asesgramicnto de alto nivel.

2} Para la categoria de Profesor Adjunto se requniere, al menos, demostrar haber
participado v/o reslizado vna 'abor personal de investigagién cientifica, v desarrollo

¢ teenoldgico; b wavés de 108 cuales se demuyestren spitudes pera ejecutarlos bajola guia o .

supervigién de otros.
7 h) Para la categoria de Profesor Asociado se requiere, al menos, demostrar haber
;T realizado trabajos originales en investigacion cientifica o tecnologica v cstar en
gﬁlﬁfﬁ&ﬂdiciﬂm de elegir temas, planear v efectuar investigaciones o desarrollos en forma
<o ”“igﬂependientﬁ ¢ con minima supervigion, asi como capacidad de colaborar ea cquipos,
w=* ") Para el acceso a la categorfa de Profesor Titular, se requiere al menos, demostrar Iz
“capacidad de: orientar y formar discipulos o esiar en condiciones de dirigir grupos de
investigacién, o haber desempefiado un papel relevante en la organizacion de grupoes o
unidades de Ltavectoria reconocida, asi como haber realizado una armplia labor cientffica
ﬁ o desarroile tcenoldgico de originalidad, avalada por el reconocimiente de sus pares
% nationales o intcrnacionales.
) 1} Demostrar, a través de su participacion en las instancias de gestion académica
w{Comisioncs, Areas, Departamentos, Secretarias, cte.) su interés por la calidad de la
5 A3 A ormacidn que reciben log alunnos.
F‘%‘ k) Las actividades de Extensién Universitaria, deberian comproharse mediante la
\ participacion formal en ellas, teniendo en cuenta también, su preccupacign por
Y consolidar la relacion cowe la Universidad y ¢ medic a través de la divelgacion
 cientifica, la prestacion de servicios, la transferencia cientffica-tecnolégica o Iz
promocion del desarrollo cultural.
I} Los antecedentes referentes a eventusles compromisos asumidos en tarcas de gobierno
universitario no pueden ser de por si suficientes para acceder a la categotia dc Profesor,
pero constituyen un complemente de interés para una mejor definicion del perfil del
aspirapte.
ARTICULO 56°.- Las prucbas de oposicién seran piblicas y deberdn scr desarrolladas
obligatoriamente por todos lod candidatos. El temario para las pruebas, fijade por la
Comigion serd comin para todos log concursantes. ‘
Las actitudes pucden ser comprobadag par clases, trabajos sxperimeniales, exposician de
casos, redaccion de monografias, coloquios, presentacion fundado por programas de
ensefianza o por cualquier otro recurso que las Comisiones Asesoras, de acucrdo con las

Cpde. a la Ordenanza C.5, N*l
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caracteristicas de lag disciplinas, consideren apropiado.
En el cologuie los aspirantes deberdn defender una propuesia académica en docencia,

investigacion y/o extensién, que se adecue al Area de Trtegracion Curricular a la que
eatd destinade el cargo que se concursa, A

ARTICULQ §7°.- Fl lurado, en caso de haber clase de oposicion, deberd determinar:

a) Los tres tomas a sortearse de la clase de oposicion, los cuales serin colocados en

respectivos sobres cerrados.
b} La modalidad y contenido de la prueba de capacidad, la cual sera colocada en sobre

cerrado.
¢} Kl dia ¥ Ia hora dal sortea de temas de la clase de oposician, K sarlm se llevard a
* ‘gabo con cumenta y ociw heeas de amticipacidn s laclase. - -~ - -~ = cawe s

_ 4y El diz ¥ la hura en que se daran a conocer a los candidatos la mgdg_]ydad_ y &l
/" contenido de las pruebas de capacidad. Estas se llevarin a cabo a continuacién de las
gidlases de oposicion.
_ ‘*‘& ARTICULOQ 58* - El Jurado pronunciari su Dictamen Final labrando un acts en 1y cual
“”,g«dﬁnré constancia de la evaluacitn realizada. Deberd incluir, ademds, un informe
comparative sobre los antecedentes v la oposicion de los aspirantes y consignard ug
Orden de Méritos fundado de los mismes.
ARTICULO 59°.- Una vez notificada a los aspirantes la resolucién recaida sobre el
concurso, las actuaciones de éste y el recurso a que s¢ hace referencia en e| Articule 33°
de la presentc Ordenanza, serdn elevados al Consejo Superior dentra de los TRES {3
; dias de vencido el plazo para impugnarla,
) ARTICULO 60°.- E! Decano, una vez ¢levada 1a propuesta al Consejo Superior y
q\&%umumw.do decisidn a los aspirantes, hard piiblicos los dictimenes a ravés de las
&Eﬁ’ orarteleras murales de 1a Facultad correspondiente.
ARTICULO 61°.- El Consejo Superior podrd solicitar aclaraciones sohre la o laa
. propuestas al Diecano y resulverd respecto de ello en un plazo ne mayor de VEINTE 20)
% dias, en forma fundada y por el voto de la mayuria ahsoluta de sus miembros. El
Consejo Superior podra aceptar 1as propuestas del Decano, devolverlas o rechararlas. 5i
la o las propuestas fueran rechazadas €1 concurso quedard amylada o sin efecto.
DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESORES
ARTICULD 62°.- La designacidn de profesor efeclive serd resuelts por el Conscjo
Superior de acuerdo a lo estipulade en el articuio 617 de la presenie ordenanza. La
dedicacitn no podra modificarse por el término de un afio, La duracién de 1a designacion
estard regida por lag previsiones del Articulo 37 del Estatuto Universitario,
ARTICULO 63°.- Notificado de su designacidn, ¢ profesor deberd asumir sus
funciones dentro de los SESENTA (60) dias corridos, Salvo que invocarc, ante €l
Consejo Superior una prérroga por razenes justificadas. E! Consejo Superior resolverd si
otorga la prorroga o deja sin efecte la designacion. En este dltimo caso, dsic cuerpe
designari a guien siga en el Orden de Mériios.

Cpde. a la Ordenanza C.S, NV 1 Bj
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C. DE LOS CONCURSOS DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIVOS,
ARTICULO 64°.- Los Conseios de Departamento, propondran fundadamente a los
{onsejos Directivog, la provisidn de Auxiliares de Docencia efeclivos, ezpeciﬁcsndu
cateporla (Jefe de Trabajos Pricticos, Auxiliar de Primera Categoria y Auxiliar de
Segunda Cateporia  Diplomada), asi como la  dedicacion [ﬁx;iusna completa,
semiexclugiva, simple) y ¢l deanno del mismeo (Area de Integracién Curricular ¥
asignatura en base a cuyos contenidoa se reatiza ¢l concurso).

DE LA DESIGNACION DE JURADOS

ARTICULQ 65°.- Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos serdn
d{"iigﬁad('h‘s por log Congejae Threctiveg, nar mayntia absoluta de sus miembros v dentro

de ids DIEL {10y diax de ‘recibida i propuesta e log Constius de Depaftam{,nwﬁ '

rsspu:tuos
ARTICULQ 66°.- Dicha propuesta ze elevard dentro de los CINCQ (5) dfas siguientes a

la apertura de la inscripeion. Eil Jurade propuesto estarf compuesto por TRES (3)

% = iembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, todos ellos efectivos en su cargo

L)

)

docente.
ARTICULO 67°- Los Conscjos de Departamento seleccionarin el Jurado que

ptopondrin a lus Consejos Directivos, el cual estard integrado por UN (1) profesor de lg
digcipling, UN (1} profesor y UN (1) auxiliar de la mizama discipling o especialidad afin
con la concursada. Los jurados titulares y sus respectivos suplentes, deberdn ger de ipual
¢ mayor categoria docente al cargo concursado.
ARTICULO 68*.- Los miembros suplentes del jurado sustituirdn a los titulares por
orden de designacion en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o rengncias o
de producirsc su incapacidad, remocion o fallkecimiente, garantizande la constitucion
tablecida en el Articulo N® 67 de la presente Ordenanza. La resolucidn que autorice la
ustitucion serd dictada por ¢l Canscje Direclivo.

M DE 1A ACTUAC $0N DE LOS JURADOS

ARTICULO 69°.- Una vez vencidos los plazos para las rocusacionics, cxcusaciones o
impugnaciones ¢ cuando ellas hubieran quedado resueltas con caricter definitivo, el
Decano pondré a disposicién del jurado tedos loz antecedenics y la documentacitn de Jos
aspirantes. Las actyaciones de las impugnaciones, recusacioncs y excusaciones no
quedaran incorporadas a las del concurso.

ARTICULO 70".- En caso que el Jurado no pueda reunirse en el érmino de UN (1) afio
calendario de haberse vencidos los plazos sefialados en el Articulo anterior, el tramite de
concurse sera declarade nulo.

ARTICULO 71°.- El juradu deberd expedirse dentro de log DIEZ (10} dias de haber
tomado la Prueba de Oposicion. Fate térming podri ampliarse cuando una solicitud
fundada en tal sentido fuera aprobada por el Decano, En caso de mediar imposibilidad de
cumplir ef plazo establecido por inconvenienies surgidos en algin miembro del jurado, e

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° fon
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Decano podrd opiar entre ampliar el tétming ¢ reemplazario con el miembro suplente
cotregpondienw.
ARTICULO 72°.- Las exigencias para ocupar las distintas categorias de Auxiliar de
Docencia, serdn tenidas en cuenta independientemente de la carga horatia del cargo.
ARTICULO 73°.- La condicion de Auxiliar de Docencia estd estrictamente relacionada
con la etapa de formacidn por la cual debe atravesar un egresado de carrera de grado
iniversitaria antes de alcanzar el nivel que 1o hahilile para ser Profesor. El Jurado ¢n 1z
evaluacidn de 1oy antecedentes deberd tener en cuenta las siguientes pautas:
a) Existencia de un progreso documentado en la formacion de posgrado.
b} Upa activa participacién cn 1a enseflanza de grado, preferentemente, documesntada por
‘mformes de el/ips Profesores de ks asignatumas/s S
P ARTICULQ 74° - Para acceder a Ins distintis cateporfas do -Auxiliar de. Dpcsncia serd
" mecesaria la existencia de una oposicion para todos los aspiranies y consisticd en la
"xﬁggzéﬁ'*‘cumpmbacién de aptitudes a través de clases de trabajos practicos, exposiciones de
ﬁ;} " f,casss, coloquio, prssgntacién fundada de un plan de trabajos practicos y por cualquisr
€7 otro recurse que los jurados, de acuerdo con las caracteristicas de la agignatura v def
‘ cargo a concursar, consideren apropiadas,
o Serén abicrtas al pdblico y en la mismo ne podrin estar presentcs los otros aspirantes al
cargo.
Se deberd tener especial cuidado que la prueba de oposicidn tenga las mismas
caracteristicas para todos 1os concursantes para un mismo cargo.
N ARTICULO 75°.- El jurado pronunciard su Dictamen Final labrando un acta en la cual
3 dejard constancia de la evaluacion realizada donde deberi incluir, ademds, un informe
} comparativo sobre log anteccdentes y la oposicién de los aspirantes y consignara un
Y Orden de Méritos fundado de los mismos. El peso relative de Ia oposicitn ne deberd ser
e inferior al 50 %..-
-y, ARTICULC 76°.- Una vez firme la resolucién, la misma serd nolificada a los aspirantes
. ¥ publicada en cariclera de fa Facultad correspondiente, -
! DE LA DESIGNACION DE LOS AUXILIARES DE DOCENCIA
E ARTICULQ 77° - La designacién de Auxiliar de Docencia efectivo estard a cargn del
] Consejo Directive quign resnlverd sobre el particular en forma fundada y por el voto ds
: la mayoria absoluta de sus miembros. La dedicacién no poded ser modificada por i
término de UN (1) afie. La duracién de la designacidn estard regida por las previsionss
del Articule 37Y del Estatuto Universitario.
ARTICULO 78° - Notificado de su designacion, el Auxiliar de Docencia deberd asumir
sug funcienes dentro de los THEINTA (3() dias corridos, salvo gque invocare amie ¢l
Conseju Directive un impedimento justificado. Transcurrido ese plaze ¢ vencida [a
promroga acordada, si el docente no se hicicre carge de sus funciones, el Consejo
Direciive dejard sin efecto la designacion., designando a quien siga en ¢l Orden de

Méritos,
Cpde. a (a Ordenanza C.5. N°® 1 ﬂ;
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DEL CONTROL Y EVALUACION DE GESTION DE LO% DOCENTES
ARTICULQ 79° - Bl personal docente de todas las calegorias y dedicaciones gml;uiﬁfa

sea su modo de designacitin estd sujeto a las normas de control ¥ evaluacian de gestion
cuyos objetivos son: R
2) Oblener informacidn sobre el desempefio del personal docente eq gl cumplimien de
las actividades previstas en las normas de Régimen Académico. ) ’
. b) Servir de medic de autoevaluacion que permita a log docentes orientar gy desemmedio
/ en Ia bsqueda del mejoramiento de la calidad de su labor, pe

c) Pogjbilitar 1a optimizacidn de los planes de trabajo por parte de 133 gutpridades -

= o -

. correspordientes a.cads Azea, Departamenio o Facuitad., | .

/ ARTICULO 80°.- Las Unidades Académicas realizardn anualmente yna evalyacion
#  conmrol de gestién de sy personal docente, ¥ bi o trianualimente upa sva{uam;jﬂ dﬁ
} desempefio que condiciona Ja estabilidad del docente en $u cargo de revig, comu se

gyestablece en la presente norma. '
1'55“’1 A. DEL CONTROL Y EYALUACION DE GESTTON ANUAL.

@;;,,J«fakﬁct,m B1° .- Bl proceso de evaluacién y control de gestion anual tendrd en yoms

o como elementos de juicio; o
a} Plan Anual de Actividades del docente que serd presentade por el mismo ang, el Area
de Integracion Curricular, conforme 2 la planilla que figura como Anexo 1 de la p;,;g@nm
Ordenanza. . ' -
b} Informe Anual de Actividades Reglizadas del docente acerca de grado de
cumplimiento de las actividades planificadas. El mismo se realizarg SEEUR ¢ formate d;
Ia planilla quc figura como Anexoe II de ia presente Ordenanza y revesting el 5-51‘3(:15;‘ d:;

“\‘.
]
' \declaracién jurada.
B ARTICULO 82° - Los Consejos Directivos determinarin las fachgs de Presentasion del
Plan Anual y del Informe de Actividades, teniendo e cuenta para ello que ¢f primerf;

Y debera ser evaluado antes del comienzo del Primer Cualrimestre de cada afig. "
@]’ECULD 83°.- Bl Control ¥ la evaluacion de gestidn anual egtara g cargo de las
Areas de Integracién Curricular, los Conscjos Departamentales y el Consejo Directivo
quien realizaré la evaluacion final, e
ARTICULO 84°.- Las Areas de [ntepracion Curricular tendedn come {uncitp:
2)En el Plan Anual de Actividades verificar que [a planificacién propuesta geq acorde 4

las funciones del carge en que reviste el docente, 2 su categoria y dedicacion,
b) En el Informe de Actividades constatar si se dio cumplimienco a la planificacion en 10
que hace a las larcas docentes de grado, posgrade, de perfeccionamiento oMo asi

tamhién g lag de zervicio.
¢} Elevar al Conscjo Departamental los Planes e Informes prosentades, realizando iag

ohservaciones gue considere pertinentes.

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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ARTICULQ 85°.- Los Consejos de Departamento tendran come funcién;

) Basandose en ¢l informe de las Areas, en relacidn al Plan de Actividades, realizar wna
supervisién de cardcter global que preserven la equidad y congistencia de las propuestas
asegurando un normal funcionamiento del Departamento vy una supervision individual
tendiente a verificar que las propuestas prescntadas scan ¢quilibradas ¢n la,s distintas
funciones de acuerdo al cargo ¥ dedicacion.

b) En relacién al Informe de Actividades, a partir del andlista de la Planificacion e
Informe del docente, de la opinidn del Area ¥ de toda ofra informacién pertinente
iproveniente de las Comisiones Asesorns de Invesfigaciones, organismoes de setvicio,

 Comisiones de Fosgrado, etg.), evaiuar el desemipéfio ael docente come satisfactorio o "

ng satisfactorio seflalando las observaciones que sean pertinentes.
£} Elevar al Consejo Directive lns Planes ¢ Informes presenados, adjuntando la

' gﬂ?{’ evaluacién de desempeiio realizada.

TICULO 86°.- Los Consejos Directivos realizarin la evaluacién final considerando,
adernas del Informe del Consejo Departamental, todo otro slemento de juicic que
considere oportuno.

ARTICULQ 87Y.- Los Consejos Directivos establecerin, de ser pertinente, las pautas de

distribucién horaria dc las diferentes lareas asignadas a las Areas, considerando a la

actividad decente come prioritaria.

ARTICULO 88°.- Los Consejos Directivos para realizar fa evaluacion de los Planes de

Actividades tendrdn en cucnta las tareas realizadas en docencia, investigacién,
grfeccionamiento, servicios v gobierno, considerande asimismo la calegoria v

4

éf*”" Asimismo estipularan las especificaciones necesarias, si cllo fuera relevants 2 las

PN

diferentes disciplinas que existen deniro de la Facultad.

Se considerarén:

a) Tareas de Docencia: Organizacion ¥ funcionamicnio de asignaturas y/e comisiones de
alumnog, formacion de recursos humanos, escritos vinculados a las tareas docentey, guias
de estudio v otro tipe de propuestas de trabajo que beneficien el proceso de ensefianza y
aprendizaje o que la Facultad considere procedenre.

b} Tareas de Investigacitn: Todo tipo de trabajo original que implique un avance en el
conocimiento de upa tematica determinada y que haya side oficializado dentrn dal
Sistema de Clencia ¥ Técnica de la Universidad. -

¢) Tareas de Perfeccionamiento: Cualquier actividad de formacidon, actualizacion y/o
perfeccionamiento comprendida en el apartade correspondiente de esta Ordenanza y que
tenga relacidn con las tareas que €l docente desempefia en {a Universidad o sean de
interés de la Institucidn.

d) Tareas de Servicio: Actividades de extemsitn hacia el medio en concepro de
asesoramienty, asistencia técnica u ofro tipo de trabajo gue implique transierencia de

Cpde. a la Ordenanza C.§. N° 1 5
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conocimientos a la cafera intra y extrauniversitaria y que han dido profocolizados por la -
Universidad o Iz Facultad,

£) Las Tareas de Gobicrno comprende: Cargos de responaabilidad institucional,
comisiones de servicio, tarcas o misiones encomendadas por los drganos de gobierne de
la Universidad.

La Facultad, asesorada por ¢l Departamento respective, decidird sobre casos cuncretos
que puedan apartarse de las especificaciones aqui sefialadas,

Cada docente deberd cumplir, ademds de las tareas asignadas en el inc. a) que le asigne

¢l Plan Docente, al menos una de las actividades indicadas en !{tS incisos b}, ¢) y d) del

prescte mt’ft.ulo

ARTICULO 89°: Fn el caso dc las docentes interinos la Fvaluacmn y Control de

- Gestién Anual, deberd ser tenids en cuenta en la tramitacion de redesignaciones ¥ en

he
7

3

evaluacitn de concursos y registros de aspirantes.
. DE LA EVALUACION BI O TRIANUAL,

{{gﬁﬁ TICULD 90°.- Lt proceso de evaluacion bi o trianual de los docentes tendrd como
aa? ﬁamsnm dc juicio:

p,#«

a) Planes Anuales de Actividades.

“h) Informes Anuales de Actividades Realizadas.

, "'”>

c) Tnformes de la evaluacion y control de pestion anuales realizados por lag Areas,
Departamentos y Coasejo Directivo.,

d} Informes que sutjan de las encuestas de opinion de los alumnos,

¢) Informe que surja de la opinion (undada de los docentes del Area, expresada en carda
ung de los Informes Anuales que elevd al Consejo Departamental,

4 b Apovo econdmice recibide para su formacidn, actualizacién y pEIftLLiDﬂEJnlEDtﬁ

f%w

gxplicitado en los Informes Anuales de Actividades realizadas.

g) Oferta de actividades de formacién, actualizacion y perfecciopamiento brindada por fa
Universidad en el periodo en consideracion.

ARTICULO 91°.. Las evaluaciones bi ¢ (rianuales de los profesores se mmplemmmmn
cott ]a opinidn de dos evaluadores externos a la Universidad. Si la opinidn de éstos
evaluadores no es coincidemte, s¢ rcquerird la opinidn de un tercer evaluador. Los
evaluadores externos seran sorteados por el Consejo Directive a partir de una némina
elevada por el Cunsejo Departamental correspondienie v deberi estar integrada por ne
menod de cinco especialistas en la discipling o disciplina afin a la del docente evaluado,
$i la Facultad opta por el sistema de revalida no se requerira la opinion de evalusdores
externos.

ARTICULQ 92°.- La Evaluacion bi o trianua! estard a cargo de una Comisidn Asesora
que estard compuesta por TRES {3} miembros titulares y TRES (3) suplentes de igual ¢
mayor categoria a la del cargo del docente evaluado,

ARTICULO 93°.. La Comision Asesora realizard su cvaluacion por escrito y calificara
el desempefio del docente como Satisfactorio o Insatisfactorio.

Cpde. a la Ordenanza .5 N? 1 5
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ARTICULOQ 94%.- Ante DOS (2} cvaluaciones consecutivas o alternadas, o UNA {1)
prusba de Revalida calificada como insatisfacroria, el docente cesard en sus funciones y
el cargo deberd scr llamado a Concurso Ahierto.

ARTICULQ 95% .. El Consgjo Superior actuard como instancia de apelamén ide la
decision adoptada acerca de la perinanencia o no del docente en el cargo.

ARTICULO 967 .- Las Facultades reglamentaran el Sistema de Fvaluacion Bi o Trianual
de log Profcsorcs Ordinarios v de los Auxiliares de docencia, siguwiendo las pautss
generales de la proscntc Ordenanza, lo que deberdi ser elevado al Consejo Superior para
g gprobagion.

C. DEL LLAMADO & KJ!N&LH!A
1. DE LA REVALIDA DE PROFESORES ORDINARIOS EFEC TWOS

ARTICULQ 97° - Las Facultades que adopten la Revilida coma sistema de evaluacion a

ﬁ.\loﬁ 6 (seis) afios de cfectivizado un carpo, propondrin al Consejo Superior 12 Revilida de

a,yél'ﬁ sus Profesorcs Ordinarios Efectivos, especificande: Nombre del Docente, carge y

Oy

-

cdicacion, indicando el Area en que se desemperia.
ARTICULD 989 - Cuando un docente se encuentre en el extranjern, en uso de licencia

‘por tswudio o asisiencia técnica, en ¢l momento que deba cumplir con la prueba de

¥

lé

»’F

) o
A‘w

revilida, esta podrd ser postergada por €l Consejo Threctivo hasta su reincorporacion,
siempre que un informe enviado por el docente sobre su actividad sea aprobado por un
ribunal de constitucion idéntica a 1a de los tribunales de revilida.
ARTICULO 99°.- los integrantes de la Comunidad Universitaria que desempefian
5argos electivos en Consejos Directivos y Superior, a excepcion del Rector ¥ Decanos, y-
aquellos designados come Secretarios de Tacultad o Universidad gue deben someterse a
la prueha de revalida prevista en esta reglamentacion, deberdn excusarse en todo o
relativo a la tramitacidn de la misma.
ARTICULO 1680°.- Si el Rector o Decanos deben someterse a la pruocba de revilida
prevista en esta reglamentacion, la evaluacion se substanciara dentro de log SEIS (6}
meses de finalizade su periodo de gobierno.
ARTICULO 101°.- Los Consejos Directivos de las Facultadcs podrin posterpar la
prueba de revilida a aquelios docenles que se encueniren en usc de licencia por haber
sido designados o electos para descmpeiar funciones superiores de ggblerm Nacional,
Provincial, Universitariv o Munigipal, hasta su reincorporacion.
ARTICULO 102°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de aprobade ¢l tramite de revélida, ¢
Decano de la Facultad correspondiente, comunicara al docente que dispone de TREINTA
{30) dias para presentar, ante la misma la documentacién requerida para tal fin,
ARTICULO 103°.- Los profesores de la Universidad Nacional de San Luis para
revalidar el cargo en ¢l que vienen dexempeiiando con cardcter de efectivos presentarin
la siguiente documentacion:

I.- Datos de ideatificacion:

Cpde. a ls Ordenanza C.S. N® 1 5
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Dieclarande domicilio real ¥ constinuide en la ciudad sede dc Ia evaluacidn.

T1.- Copia del Curriculum ¥itag presentado en opettunidad de concursar ¢l cargoe
a cuya revilida se presenta, en CUATRO {4} ejemplares,

[T .- Informe de las actividades realizadas en el cargo molivo de ia revdlida, a
partir de la designacién como tal, apa}nandu la pertinente documentacion probatoria. En
el mismo deberd especificar:

A Datos sobre formacion del docente,

1. Titulos uwniversitarios, con mencidn de la Faculiad v Universidad que los
o1orgd.

2. Cursos categosizados cumo de posgiado, aprobados, !:1;11_1513‘[1_3113113" noras de
duracién, tipo de evaluacion y afio de cursade, :

1, Otros cnrsos aprobados, a través de distintas modalidades (seminarios, tallere.s,
ete.), consignando horas de duracion, tipo de evaluacién y afio de cursado,

4. Becas ganadas, mstitucién que la otorpd, objeto de Ia misma ¥ periodo en que
fue hecado,

& 5. Pasantias realizadas, indicando institucidn en que la realizd, tema v objeto de

o 1 misma, duracion y afio.
%“ f igctmdad docente y de formacion de recursos humanos.

. Cursez de gradn dictados, cantidad de alumnos, infraestructura de recursos
anos que lo acomparian y recursos materiales dispounibles.
2. Cursos categorizados como de postgrado dictados, indicande categoria, funcidn
cumplida en ¢l mismo, duracién, afio de dictado ¥ lugar de desarrollo.
3. (hros cursos de capacitacidn, indicande funcién cumplida en ¢ misma,
duracién, afo de dictado y lugar de desarrollo.

@ﬂ 4. Documentos diddcticos originales elaboradns. Si hay mas de un autor, indicar
Ma E*ammpaclf\n gue lgs cupo en los mismos.

3. Montaje de 351g11aluras ¥ de cursos de capacitacidén en general o posgrade. Se
entiende por "montaje” 2 la tarea de propramacion de una asigoatura o curse no
desarrollado previamente.

6, Direccidn, Co-Dircecion y/o asesoramiente de tesis de prado v posgrade, 5i
corresponde, indicar la participacidn que le cupo en las mismas.

C. Actividades en investigacién.

1. Dircecion, Co-Direccion y/o participacitn en investigacién, indicando: titglo,
institucioned que lo subsidiaron, tuncion desempefiada, afios de duracidn y nimere de
personas asignadas al mismo,

2. Diireccion o Co-Direceidn de pasantias.

3. Direccion o Co-Direccidn de becarios.

D. Antecedentes sobre la produccion cientifica y/o tecnoldgica.

1. Publicaciones. Se debera consignar: titulo, autores, revista o editorial y afio de

publicacién, En los cazos en que hava mas de un autor, deberd indicar la participacion

Cpde. a la Ordenanza C.S5. N¢ 1
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que le cupe en las mismas. Del total de publicaciones, seleccionard hasta 3 (res) ¥
adjuntard copia de lafs misma/s. En cada caso consignard las razones por las cuales lag

considera relevantes.
2. Trahajo de tesis. Tndicar tema, calificacion obtenida y publicaciones derivadas

de la misma (=i hubicse).

3. Trabajos de investigacion inéditos. Debera presentarse un ejemplar firmado,

4, Participacién activa en congresos, seminatios, jornadas o acontecimicnios
cientificos similares,

E. Antecedentes sobre servicios a la comunidad v transferencia de conocimicnto
cigntifico, no incluidos en ftems anteripres. , 4
T I Actuhcidn en aniversidades, imstitutos nacionales, provincidles ¢ privados -
registrados en el pafs o en el exiranjero. ' | 0
;}”' 2. Organizacién de eventos cientificos., .
t/ o 3. Actividades realizadas por convenios interinstitucionales,
PgatleT 4. Actividades en equipos multidisciplinarios.
:;_;:;# 5. f.')rgani;mcién ¥ dif;.tgd@ de cursos y mnferenz?as dc diwlgm:iér_;.
her- 6. Todo tipo de servicio prestado ante una necesidad de Ia comunidad.
'F. Antecedentes de pestidn y gobierno universitario.
1. Cargos renlados o ad-honorem de gestion v gobierno institucional que
desempefia 0 haya degempefiado. indicando: dependencia, funcion, porcentaje de
. dedicacion v duracion del mismao.
Loy 2. Comisiones asesoras v de servicio, tareas ¢ misiones de caracter universitario o
atin, desempefiadas o actuales.
i 3. Actividad gremial docents universitaria.
. Otros antecedentcs que se considere relevantes.
En todos los casos que corresponda, g€ deberd seiialar el lugar v lapse durante ¢l cnal
desarrollé las actividades.

IV. Las Facultades podrin solicitar un Plan sintélico de tareas de docencia,
mnvestigacion y cxtensidon univergitaria 2 realizar en lns proximos DOS (2) ajios.
ARTICULO 104°.- La prescntacién a la prucha de revalida seri realizada por el
Aspirante o persena aulerizada por €, en Mesa de Entradas dc la Faculiad
correspondicnte, en UN (1} ¢jemplar complete ¥y TRES (3) copias del Informe de
Actividadcs Realizadas, y bajo recibo en el cual constara la fecha de recepeidn.
ARTICULQ 105°.- La Facultad incorporard al Expediente la siguiente documentacion:
a. El ¢ los Informes de lag Evaluaciones bi o trianuales v de Control de Gestion
correspondientes(si las hubiera)

b. Informes relativos a la Opinién fundada de los alumnos.
c. Informes correspondientes a la Opinidn fundada de los docentes.
d. Toforme de la Comisidn Asesora de Investigacion sobre las actividades del revalidante
en el periodo en consideracion, si correspondiera.
Cpde. a la Ordenanza C.§ N°© 1  ne
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e. Informe de Ja Facultad sobre politica ingtitucional.
f. Copia del legajo personal del docenie, correspondiente al perisdo de revilida,
ARTICULO 106°.- No se admitird la presentacidn de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a Ja clausura del plazo de inscripeion.
ARTICULO 107°.- En la fecha vy hora de vencimiento del plaze de inscripcién se
labrard un acta de cierre, la cual scrd refrendada par el funcioparie de la Fa::uit_ad que
esle presenic.
DE LA COMISION ASESORA
, ARTICULO 108°.- La Comisian Agesora ng‘"i dgmgnjda ps;ur el msem *Zupem:-r 3
- - prapuesta.del Consejo Diirective. . .

ARTICULO 108°_ La Comision Asesora estard integrada por TRF? (%) miembros

titulares v TRES (3) miembros suplentes. Loz integrantes de la misma deberin ser
ducentcs que se encuentren desempefando cargos efectivos de igual 0 mayor Cateporia
~ gue el cargo motive de revdlida ¥ en disciplinas afines, ¢ que se hayan desempefiado

gfomo profesores efectivos en Universidades Nacionales o del extraniero o especialistas
*‘ﬁ& destacados en el drea cerrcspz}ndwnte a la revilida, de sutoridad e imparcialidad
ga‘fﬁdmcutlble

ARTICULO 110°.- Al menos un titlar y un suplentc de la Comisién Asesora deherdn

pertenecer 3 otra Unjversidad Nacional o reunir los requisitos establecidos en el articulo
: anterior. En caso excepcional, esta Comisiin Ascsera podrd componerse totalmente de
: miembros no pertenccientes a esta Universidad.
ARTICULOQ 111°.- Podriin asistir a todas las deliberaciones de la Comisién Asesora,
TIN (1) decente -3 solicimd del postulanie- designado por A D U. {Ascciacion Dacentes
Winiversitarios) y UN {1) estudiante designado por el Ceniro de Esiudiantes respectivo,
en calidad de observadores. Dichos delegados tendrin voz pere no voto. Por escrito
tundamentaran las observaciones gue consideten convenientes, referidas al trimite y
desarrollo de las acciones de la Comision Asesora, las cuales deberdn ser agregadas al
expediente do la revalda.
ARTICULO 112°.. 1os evaluadores suplentes sustituirdn a los titulares por orden de
designacién cn caso de aceptarse las recusaciones, excusacioncs ¢ renmncias o de
producirse su incapacidad (temporaria o permanente), remocién o fallecimiento,
garantizando [a constitucidn cstablecida en el Articulo 110 de la presente Ordenanza, La
resolucion que autorice la sustinucidn serd dictada por el Decano, quién lo comunicard al
Consejo Superior.
ARTICULA} 113%,- Cuando se de cumplimiento a lo dispuesto en el articule ankerior, se
le dard a conocer al docente fa néinina de evaluadores aprobada por el Consejo Superior.
ARTICULO 1147 - Los cvaluadores deberin excusatsc o podrin ser recusados por
escrito ante la Facultad, por causa fundada, durante los CINCO (5) dias posteriores a la
fecha de conocimiento de la ndmina de aquellos.

Cpde. a la Ordenanzz C.5. N* 1 5
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ARTICULL 1157 - Scrén causales de recusacion o cxeusacion de los evaluadores las
expresadas en el Articule 247 de la presente Ordenanza.

ARTICULQ 116" .- Las recusacioncs v excusaciones de los evaluadores se tramitardn y
seran resueltas directamente por el Consgjo Superior, Con tal fin, el Decano elevard las
gctuaciones denlro de los CINCO (3) dias de haberse formulado la excusacin ¢ de
haberse presentado los dexcargos ¢n el caso de las recusaciones. El Consejo Superior
resolverd definitivamente dentro de les DIEZ (10} dfas de recibidas las actuacioncs
correspondientes.

De aceptarse la excusacion o recusacidn, el miembro separado serd reemplazado
respetade 1o poevisto en el Acticulo 110 de la presente Ordenanza.

" ARTICULO 1175. Los evaliidddres podrin hacerse represeniar en los tramiles de Jdas. o

7] recusaciones. Fara elle serd necesario una carta poder con ceriificacidn de la (irma par
@&Jg‘scnbano piblice nacional ¢ funciomaric habilitado al efecto por La. Facultad |
Q,; ppnﬁgpcndmmf
“"Mo podrén ejercer la representacion de Jos evaluadores: ¢l Rector, los Decanos, los
Secretarios de la Universidad v de las Facultades, e! personal administrative v los cimmf
evaluadores,

'§i la incompatibilidad surgiera dumme el tramite de la recusacion, el apoderado debera
ser remplazo dentro de los CINCO (5) dias de que aguella 3¢ produjera, lapso dursnie el
cual quedarin suspendidos los términos.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 118° - La Comisién Ascsora, a posteriori de la recepeion y estudio de Ja
documentacién aportada por €l postulante a la Revidlida y la incorporada por la Facultad
Qegﬁn lo dispueste por Articule 105 de la presente Ordenanza, mantendra con el docente
una entrevists personal de carfcter piblico en la que podrd requetir informacicn
ampliatoria respecto a la Jabor docente actual y futura, bibliogralia unlizada, tareas de
_ investigacion actuales y futuras, medios e infraestructura disponibles para las actividades
Y docentes y de investigacién, asl como cualguier otra informacién conexa necesaris pars

la mejor evaluacion.

Las caracterfsticas especificas de la entrevista le serd comunicada al revalidante con

CUARENTA Y QCHO (48) horas de anticipacian,

ARTICULO 119° - La Comisidn Asesora dictaminara respecto de si el docente evaluado

apruchba o no la revilida, debiendo considerar a tal efecto:

a} La documentacién presentada por €l docente sefialada en el Artfculo 103 de la presente

grdenanza,

b) La documentacién incorporada por lz Facultad al expediente, de acuerdo a lo sefalado

en el Artfcule 105 de la presente.

o) Entrevista personal de cardcter pdblico realizada al docente,

Cpde. a la Ordenanza C.5, N° 1 5
L 4



Ministerio de Cuitura y Educacidn
IVERSIDAD NACTONAL DE SAN LUIS

RECTOGRADO ~ 2

DE LA ACTUACION DEL CONSEIQ DIRECTIVO Y CONSEJO SUPERIOR
ARTICULQ 120°._ Dentro de los DIEZ (10} dias de recibide el dictamen de la
Comisién Asesorz, el Consejo Directivo deberd expedirse sobre el desempeiin del
docente a efectos de mantener 0 no la estabilidad en £l carge que revalida,
ARTICULO 121° - 1a opinién del Consejo Directivo deberd inacribirse en alguna de las
gigyiented aliernativas:

a. Apmhar el o une de los dictamenes de la Comisidn Ascaora,

b. Dejar sin efecio la prucha de revilida.
Esta dltima decisién se podrd tomar por no compartir ¢l Consejo Directivo el critsrio

- umnime de la Comision - Azei0re, .0, bien . cuando existieren vicios de forma. o,

e

/

@%ﬁ»

procedimientos insubsanables.
La resolucién recaida sobre Ia revalida serd, en todos log casos, dehidamente fundada y

comunicada al tevalidante dentro de Jos TRES (3) dias, quién dentre de los TRES (%)
dias posterigres podrd impugnar ante el Decano, por defectos de forma o procedimiento,
asi comu por manitiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos.
@&RﬁCULD 122%.- El Decano deberd clevar al Consejo Superior, dentro de log TRES
{3) diay de vencidos los plazos establecidos cn el articule anterior, el expedicnte de

sa"' ~Tevilida con el recurso que se prevé en dicho articule -si Cflrrespondlbra— para que este

;b’

>
"""-_ ..»—""“

Cuerpo resuclva en definitiva. El Consejo Superior, previa solicitud de aclaracién a la
Facultad, si asi lo considers necesario, podri aprobar 1a propuesta de Ja Facultad o
rechazarla, por la mayorfa absoluta de sus miembros v en un plazo no mavor de
QUINCE {15} dfas. 51 la mayoria absoluta requerida no se alcanza, la prucha de revilida
serd dejada gin efecto.

ARTICULO 123°.- En el casc que la prueba de revalida sea dcjada sin efecto o

@khcrhazada por el Consejo Superior, sc deberd iniciar de inmediate un nuevoe tramite de

WI\E’& dlida. En el caso de no aprobacidn, el carge quedara vacante, pudiendo la Faculiad

3

i

llamar dicho cargo a concurso shierto, de acuerdo con sus necesidades académicas.

2. DE LA REVALIDA DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIVOS.
ARTICULO 124°.- 1las Facultades reglamentaran ¢l Sistema de Revilida de los
Auxiliares de Docencia Efectives, siguiende las pautas generales del régimen para
Profesores Ordmarms cl que deberd ser elevadu al Conscjo Supﬁrmr para su dpmbamujn

ARTICULO 1‘25"—' Se entiende como formamén actualizacitn y perfeecmﬂammnm de
ios docentes:

a) La formacion ¥ actualizacion de los conocimientos de su disciplina.

b) La capacitacion para producir nuevos conocimientos a través de la pmﬁmdlzacmn de
los marcos tedricos ¥ metodelogicos correspondientes.

¢) El perfeccionamiento de la prictica educativa.

d) El intercambio de experiencias e informagion con grupos de trabajo de la Universidad

u otras instituciones.
' Cpde. a la Ordenanza C.5, N© 1 5
2



Ministerio de Cultura y Educacidn
INIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

2
w@’

K
%
i
Y
3

)
kY

Y

fswm* ST T e

B,
a/) S {‘ukpe

RECTORADO 26

¢) Otras actividades que las Facultades considercn comprendidas dentro de los objetivos
del presente articulo.

ARTICULO 126°.- Los Auxiliares de Docencia v demis docentes en formacion
desarrollaran un Plan de Formacion y Perfeccionamiento que deberd reflejarse en la
programacion anual de actividades. Este Plan cstard bajo la supervisién de un Directot
gue podra ser profesor de la Universidad o profesional de méritos equivalentes de ot

“inslitucion, Dicho Plan debera contener objetivos claros ¥ un cronograma de ejecucion

delinido cn corto ¥ mediano plazo.

Los Conscjos Directivos podrin particularizar las excepeiones en la oportunidad de la
realizacién del Plan de Formwcion y - Actualizacion qoz por razones debicaments
justificadas pudieran u:nrraapand*:r

ARTICULO 127°.- [l Director serd ¢l responsable académico del Plan propucsio v
deberd  evaluar anpalmente los  objetivos  alcanzados, Esta  informacion  estard

; g},ﬁiﬁ%mpmndlda dentra del Informe Anual de Actividades del docente en formacion v podea
» 36T ampliado de ser necesario.

ARTICULO 128 La Univercidad MNacional de San Tuis, a través de las Facultades ¥
Departamentos, deberd apoyar las  actividades de formacion, aclualizacion ¥

perfeccinnamiento, que sean consideradas de interés en la Unidad Académica a que

perienece el docente, promoviendo que sean gratuitas para los docentes de la casa o
apoyindolos econdmicamentc para que puedan realizarlas de mancra gue Ia falta de
recursos ne sea un impedimento para que los docenmtes se formen, actnalicen y
perfeccionen.

ARTICULO 129% .- Sera preocupacion fundamental de cada Departamento apoyar a su
reonal docente para que inicie o prosiga sus estudios de posgrado, dentro o fuera del
dmbiio de la Universidad.

Ademis de las actividades internas de perfeccionamienio doccnte, los Departamentos
promoverdn y facilitaran la asistencia de los docentes a cursos, seminarios, congresos o
actividades similarcs en el pais ¢ el exiranjero.

ABRTICULOQ 130% - La Universidad Nacional de San Luis promoverd distinios medios
para ¢l perfeccionamicnto docente, tante sistemas de pasantias v visitas de profesores o
cientificos de otras instituciongs, como también el intercambiv de informacion cientifica
¥ técnica. )
TITULO D. REGIMEN TRANSITORIO Y DE EXCEPCION.
ARTICULQ 131° .- Las exigencias establecidas cn la presente Carrera Docenle no serén
de aplicabilidad a los docentes en las evaluaciones hi o irianuales o en las
correspondicntes revalidas que establece ¢l Estatuto Universitario, en un plaze ne
interior a (&) SEIS afios calendario a partir de la sancién y publicacion de la presente
norma.

ARTICULO 132° Aquellos docenies gque, franscurride el plazo mencionado en e
articulo anterior, sé encuentren a menocs de (10) DIEZ afios para acogerse a los

Cpde. a la Ordenanza C.5. N° 1
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beneficios de la  jubilacidn, seran eximidos de la aplicacion de éste régitnen on toda
evaluacidn hianual, trianual o revilidas (y toda otra evaluacion establecids en €] Estatuto
Universitario).

ARTICULOQ 133°.- Durante un plaze de (5) CINCO afios para profesores adjuntos v (4)
CUATRQO afios para profesores azociados y titulares, contados a partic de la sancion ¥
publicacién de la presente norma, el jurado deberd omitiv onsiderar Ja pauia establecida
en el inciso e) de! articulo 55 referida a titulos de postgrado, en todo concutse ¢ aumenio
de dedicacién. Estos plazoz podrin ser dismimuidos por las replamentaciones que las
facultades realicen de Carrera Docente, en funcion de las realidades prc}f}las de cada

. Unidad Académica. ‘

- ARTICULO'134°.- En vuso de ql;;-a wor razones-atribuibles 2 la gmpla lmumau}-n, Ao
orden presupuestario o académico (fulta de implementacion o apoyo financiero de
alternativas de formacién, sobre carga docente, conduccidn universitarig, ctc.) los
docentes que se hayan visto imposibilitados de obtener un ttule de posgrado, podrin
solicitar una ampliacion de los plazos en la medida necesaria pars estar en un plane de
iguaidad de condiciones con el resto de los docentes de kR Casa. [os casos serdn
decididos por el Consejo Superior a pedido de los Conagjos Directivos correspondientes.

CARTICULQ 135V .- En el caso de quo vencidos los plamos establecidos en ef artfoulo
133, se concluya quc la propia Institucidén no ha proporcionade suficiente posihilidades
para la foermagién gue cxige a sus docentes, el Congejo Superior establecer un aistems
quc reemplace supletoriamente ¢l titulo de posgrado con antecedentes equivalentes en
créditos y curses de posgrade.

ARTICULO 136° - Todo otro caso no contemplade o que resultare de causas no
previatas serd resuelto por el Consejo Syperior,

ARTICULA 137° . -Derdgese toda disposicién que se oponga 3 la presente.

ARTICULO 138°.- Comuniquese, dese al Boletin (¥icial de la Universidad Naciona) de
San Luis para su publicaci6n, insértese en el Libro de Ordenanzas v archivese.

ORDENANZA C.5. N® 1 5 '
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EECTORADO ANEX() 1: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD...... Gk i A

ECATRE, i poece i 545 BN 5 b e i bepigmne ok SHEE vimen Dedicacidén, ... ............. ...
DepartamCntO. . ... ccoi et et crrraecrraranian s scnnsazras Area
A. DOCENCIA,

A.L. D¢ Grado: Cursos de canveras gue se dicten en la Umversidad (g &1 ¢aso n:l,g cursos

‘gué perfenézcan a owa "Unidad Académica, espex;aﬁcs_r 4 esld pmﬁ}ml izado por
# Resolucién).

) PRIMER CUATRIMESTRE )
tg!.:{&ﬁSIGNATURA’S Crédito horario N© de alumnos
e evisios
» ¥ Tarea:
SEGUNDD CUATRIMESTRE

ASIGNATURA/S: Crédito horario N¢ de alumnos

previstos

Tarea:

A 2. De Posgrado: Tndicar cursos y asignaturas de Maestrias, con su duracion v nimero
de alymnes. Especificar si estd protocolizado por Resolucion.
PRIMER SEMESTRE:

W
a%j* SEGUNDO SEMESTRE:
#*7 B, FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.
1 (Para las fesis de Licenciawras y Maeswias o Doctorades, indicar fecha de inicio y

probable ¥ terminacion}
PRIMER SEMESTRE

SEGUNMDO SEMESTRE
C. TRANSFERENCIAS O SERVICIOS,
{Indicar perfode y/o tiempo dedicado, tipo de tarea ¥y %1 estd proiocolizade por
Resolucitn, Contrato, Convenio, etc.)

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

. INVESTIGACION.
MNombre del Proyecio ¢ Trahajo. .. : SR i 8 A

Cpde, a la Ordenanza C.5. N° 1 5
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1

SEGUNDO SEMESTRE

K de horas semanales

C. TRANSFERENCIAS O SERVICIOS,
(Indicar perindo y/o tiempo dedicado, tipo de tarea y &l estd protocolizade por
Resolucidn, Contrato, Convenio, gtC.}

PRIMER SEMESTRE
N¥ de horas semanales

| SEGUNDO SEMESTRE T
M? de horas somanales

n. INVESTIGACION.
~ Membre del Proyecio o Trabaje ... i G PU 0 TUL

&
A
P Tarea Primer Semcstre
o MN” de horas semanales
. Responsable
Y
3y
Tarca Segundo Semesire
Lt N? de horas semanales
y Responsahble

E. PERFECCIONAMIENTO, 7 ,
Cursos de Posgrade a cursar {Seminaries, talleres, mopografias, etc. que promucyan el
perfeccionamiento profesional docenie). Indicar s estd protovolizade por Resolucion,

PRIMER SEMESTRE
N de horas semanales

Responsahle
Cpde. 2 la Ordenanza C.5, N“‘l 5
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SEGUNDO SEMESTRE .
N® de horas semanales
Regponsable
F. GOBIERNO,
PRIMER SEMESTRE

N? de horas semanales

~
o - -« B e s e

7}/ SEGUNDO SEMESTRE

(
W
&r’i)mos

lnciuye toda ofra actividad gue uo estd contemplada
participacion en comisiones, organizacion de COnNgreEos,

promcohzado por Resolucion.

N® de horas scmanales

en los items anteriores como
etc. capecificando §i esld

PRIMER SEMESTRE ,
N? de horas semanales
‘ o S Responsable
SEGUNDO SEMESTRE
N% de horas semanales
Responsable

Deocente Coordinador del Area

Cpde. 2 la Ordonanza C.8. N° 1 5
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Tivalyacion del Departamento:

.........................

Director del Deparlamento

Decano
. o
P
’,2"
.,_..9‘
R
G 7

w7

£7v. Borintady Bas L e
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RECTORADO ANEXQ) 2: INFORME ANUAJL DE
ACTIVIDADES REALIZADAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 1.UIS
FACULTAD.....

DOCENTE covs e oot et oo |
COLPO. .. nvoerernnesocsascmnnsnienessesansioorastnensnarnnenns ons DOGICREION corsvinniinranns
Dﬁpmcntﬂ Essmcsmszavd PeeE ea st “0-H=‘“--a.-..“nAmas-w-Hwn‘t

A DOCENCIA.

A.1. De Grado: Cursos de carreras 1,5,4., 3E mdm en ia Umvf-rsidad (en 2! caso de curses
que pertenezcan a otra Unidad Académica, especificar si esti protocolizado por

- Resolucidn).

71 PRIMER CUATRIMESTRE | '
2’.;;ﬁ_f*‘;‘t.blf:ﬂ\h*!’aT[IF\' A/S: Crédito horario N? d¢ ingeriptos N? de regulares
g;w“f area

MY horas seimnanales

SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURA/S: Crédito horario N® de inscriptos N® de regulares
\ Tarea:
) ‘mﬂ M® horas semanales

W”" A.2. De Poggrado; Indicar curses y asignaturas de Maestrfas, con su duracién y niimero
_ de alumnos. Especificar si estd protocolizadoe por Resolucidn,
\ PRIMER SEMESTRE;
N? de horas semanales
SEGUNDO SEMESTRE:
N® de horas semanales

B. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.
{Para las tesis de Licenciaturas y Maestrias 0 Doctorados, indicar fecha de inicio y
probable y termigacién)

PRIMER SEMESTRE

B® de horas scmanales

Cpde. a la Ordenanza C.8. N© 1 f‘,':,;
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Tarea Primer Scmestre

Tarea Segundo Semesire
E. PERFECCIONAMIENTO. ‘
Cursos de Posgrado a cursar (Seminarios, talleres, monografias, cfc. que promuevan el
perleccionamienio profesional docente). Indicar 51 extd protocolizado por Resolucion,
PRIMER S5EMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
F. {}QB{ERNU

PRIMER SEMESTRE -+ -« « « o v mome e e

SEGUNDO SEMESTRE
G. OTROS.
Inciuye toda otra actividad que no estd contemplada en los items antcriores come
participacién en comisiones, crganizacion de cougresos, etc. especificando si estd
protocolizado por Resolucion. '

PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
m:& Coondinador del Arca

Evaluacion del Depariamentao:

Dirgctor del Departamento

Resolucion del Consejo Directivo:

Pecano

Cpde. a la Ordenanza C.5. N’-‘l 6
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REGIMEN DE CARRERA DNOCENTE
RELEVANTE A 1408 CONCURSOS,

ARTICULQ 1°.- 121 Reglamenio de Régimen de Carrera Docente de la Universidad
Nacional de San Luis abarca los siguientes titulos:

A. Punciones ¥ obligaciones de los docentes.

B. Ingreso y permanencia.

€. Formacion, actualizacidm ¥ perfeccionamiento.

D. Reglman transitorio y de excepcidn.
ARTICULO ® - Las categorias del Régimen Docente, tal como lo establece el Estatuto,
son las siguientes: |

. 1. Profesor (?rdinariq:.

L TN --'v-a)Tinplar“ Lo ® R L I <- Loroeee L :
A b} Asociado,
& £ f{é.:‘ - 4
A B .
3‘6\«»31% _~ 2. Auxiliares de docencia;
;ﬂ‘ﬁ; w a} Jete de Trabajos Practicos.

b) Auxiliar de Primers Calegoria.

¢} Auxiliar de Scgunda Categoria.
ARTICULA 3° - Lés dedicaciomes docentes y sus respectivas cargas horarias son:
. 1. Exclusiva: 40 {cuarenta} horas semanalcs.
2, Completa: 3 (treinta) horas semanales
3. Semigxclusiva 20 (veinte) horas semanales,
4. Slmpfe 10 (diez) horas samanales,
L TULO A. FUNCIONES ¥ OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

P ARTICULO 4°.- funciones y ohligaciones de los docentes de la U.N.S.L. z¢

regirdn por los Artfculos respectives del Estatuto de la Universidad, por las normativas
de la presente Ordenanza y por aquellas particulares que, en consonancia con éata, dicten
los Consejos Directivos con aprobacidn del Consejo Superior,
ARTICULO 5°.- L actividad académica universitaria comprende ¢! desarrollo de las
siguientes funciones:

a) Docencia: Organizacion, ejecucidn y evaluacion de log procesos de ensefanza
v aprendizaje, atencidn v orientacién de los alumnos, reuniones de agignatura y drea,
oricttacion de las practicas de los alumnos en rabajos de campn y/o teoricos.

b} Investigaci¢n: Elaboracion y ejecucion de trabajos, proyecios y realizacion de
catudiog rﬁlacignadojga est0s; produccion escrita ¥ claberacion de informes cientificos;
direceidn de investigadores v becarios.

¢} Formacidn: Talleres, seminarios y toda actividad de formaciom, actualizacién o
perfeccionamiente. Cursos v carreras de post-grado.

d) Extensidn: Desarrolle de aclividades y programas de extension  relacionados
con asignaturas, dreas, departamentos. institulos, laboratorios, carreras o facuitad.

Cpde. a la Ordenanzs C.5. N 1 Es
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g} Gestion v gobierno: Cargos v misiones de responsabilidad nstitucional.

) Integrar jurados, comisivned asesords ¥ comisiones evaluadoras, cuando lo
solicite ésta v otra niversidad.

ARTICULC 78.- Seran funciones ¥ obligaciones de los Profesores:

a) Planiticar, gjecutar v evalvar ¢l procese de ensefanza y aprendizaje de la‘s
asignatura/s, en funcién de los contenilos minimos fijados en el plan de eatudio
respeclivo.

b) Participar en la planificacion, ejecucién ¥ evaluacién de las actividades
académicas de formacién y actualizacion de grado y posgrado vinculadas con gu
_esppcialidad. scan ;estas curricularss o propiss del plan de. amwdad;ﬁ de formacicn de
la/s agignatura/s, ’in:a, Departamérto o Facultad, e

,f' ¢} Estimular y apoyar las aspiraciones docentes, de | ,antlgaf;mn ¥ extenzion ﬁci
personal bajo su re&pgnsabﬂldad Eventualmente dirigir investigaciones, tesis doctorales,
@g; maestria, de licenciatura, residencias, ¢ic.

A’ﬂ d) Realizar toda actividad que sea requerida por el Departamenio o Facultad a los

0% wefectos de cumplir con los objetivos y funciones de la Institycisn, 4

-* &K’IICUL{} 8° _ Seran funciones vy chligaciones de los Aumiliares de Docencia:

a} Colaborar con los Profesorcs en las tareas do ensefiansa, Investigacidn y
extension.

b) Participar en la planificacion, ejecucion y evalyacién de los trabajos prictices

de 1a/s correspondiente/s asignatura/s,
¢) Realizar tada otra actividad que sea requerida por el Departamento ¢ Facultad
2 los efectos de cumplir con los obietivos ¥ funciones de la Tnstitucion,

, “‘AR’I’ICULO 97 - Las (areas asignadas 2 los Auziliares de Docencia deberdn permitir la

gjecucion de un Plan de Formacién, preferentemente a cargo dc un Profesor, que les

S permita accedsr en un ticmpo razonable a la catcgoria de Profesor (Art. (53 de! Estatuto

\; Universitario).

B. DE LOS CONCURSOS DE LOS FROFESORES ORDINARIOS EFECTIVOS,

ARTICULO 53°.- El jurado deberd expedirse dentro de los DIEZ (10} dias de haber

tomado la Prueba de Oposicién y/o Cologuio, Este wérmino podra ampliarse cuando uva
solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el Decano. En caso de mediar
imposibilidad de cumplir con 2l plazo establecide por incunvenientes graves surgidos en

algin miembro del jurade, el Mecane podrd optar entre ampliar 2l témino o

reemplazarlo con €l miembro suplente correspondiente sélo cn el caso que el Jurado no

e hubiera expedido a log TREINTA {30) diax de haber tomado la Prucha de Opesicidn

y/o Coloquic.

ARTICULO 54° - Las exigencias para ocupar las diztintas categorias de Profesor serfin

tenidas en cuentz mdependientemente de la dedicacién otorgada al cargo, ,

ARTICULD 552 as distinias categorias de Profesor deberdn reflgjar, tal coms lo /
establece el Ari. 46 del Estatuto Universitario, fundamentalmente las diferencias de

Cpde. a la Ordenanza C,5. N“l %
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méritos avadémicos y para las mismas los Jurados deberan tener en cuenta las pautus que
a continuacion se detallan, recordando que la Universidad establece comeo taress
sustantivas las establecidas en ¢l Art. 53¢ de la presente Ordenanza:

a) Haber realizado uyna labor docenle extensa y de buena calidad, avalada por su
capacidad de tfransmitir €l conocimien generado o adguiride, &5 una caracterisrica
fucrtemente deseable ¥ constituye una condicion necesaria para acceder a ung categoria
de Profesor, En ningin caso la simple conciusion de una carrera universitatia de grado o
posgrade constituira una condiciom suliciente pars permitir ¢! accego a esta categoria,

b} Deberdn evidenciar |, las disrintas categorias de Profcsor un compromise creciente en
12 frrmagisn muiwmca del personal docente bajo su responsabilidad.

-
-5

/;]/ alumnos, colegas, etc.) una cualificacion satistactaria de su labor docenis.
e d} Demostrar una constante prepcupacion por alcanzar una mejor calidad de I3
ensefianza, evidenciada en la actualizacion de Jos programas, originalidad y pertinencia
~""de los cambios realizados, propuestas pedagdgicas  innovadoraz  introducidas,
-&‘;Metudologfas utilizadas, elc.
il &) Haber realizado en forma completa estudios formales de posgrado en la/s d;smplm_a;ﬁ
en la cual se descmpefia o en disciplinas afines a las tareas que realiza,
f) Loz aspirantes con perfil profegional, deberin documentar el recopocimientc con gue
coenfan en el cierciciv de su profesion a traves del nivel alcanzado en organismoes o
arnpresay reconocidas en funcién del dominio de la discipling que cultivan o a través del
N requerimiente de asesoramiento de alto nivel.

g} Para la categoria de Profesor Adjunto se requiere, sl menos, demosirar habor
i‘é’ participade y/o realizado nna lshor personal de investigacién cientffica, o desarrollo
* teenolGgico, a traves de log cuales se demuestren aptitudes para ejecutarios bajo fa guia o
\ supervision de otros.

¥ h) Para la categeria de Profesor Ascciado sc requiere, al menos, demosmar haber
rcalizado abajos originales en investigacion cieniffica o tconolégica v estar =2n
condiciones de elegir temas, planear ¥ efectuar investigaciones o desarrollos en forma
independiente o con minima supervisgién, asi como capacidad de colaborar en equipos.

i} Para el acceso a la categorla de Profesor Titular, ¢ tequiere al menos, demostrar la
capacidad de: orientar y formar discipulos ¢ estar en condiciones de dirigir grupos de
myvestigacién, o haber desempefiado un papel relevante en la organizacion de grupos ¢
uttidades de trayectoria reconocida, asf como haber realizado una amplia labor cientifica
o desarrollo tecnolégico de originalidad, avalada por el reconocimiento de sus pares
nacionalcs o intcrnacionales,

i) Demostrar, a través de su participacion en Jas instancias de gestion académica
{Comisiones, Areas, Departamentos, Sectefarfax, ete.) su  interés por la calidad de la
formacion que reciben log alumnos.
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k} Las actividades de Extension [Universitaria, deberfn comprobarse mediantc la
participacién  formal en eilas, temiendo ¢h cuenta también, su preccupacion por
consolidar }a relacién entre la Universidad v el medio a wravés de la divuigacion
cientifica, la prestacion de servicios, la transferencia cientifica-tecnolégica o la
promocién del desarrollo cultural.

I} Los antecedentes refcrentes a eventuales compromisos asumidos en tareag de gobigrmo
universitario no pueden ser de por si suficicntes para acceder a la categoria de Profesor,
pero cemstituyen un complemento de interés para una mejor definicion del perfil del
aspirante.

u\TIx.ULO 55°.- Las pruehas de. onosicion seran pablicas y deberdn ser desarrolladas

uhiigatoriamente por tados log ehndidutos, £l emarie para - as. pmab,ib fljady porla . - .-

Comisidn serd comain para todos las concursantes.
~ Las actitudes pusden ser comprohadas por clases, trabajos experimentalos, expesicidn de
¥ casos, redaccién de monografias, cologuios, presentacién fundado por programas de
¢ ;f p&nsenanza o por cualquier oiro recurse que las Comisiones Asesoras, de acverde con las
{ W Caracteristicas de las disciplinas, consideren apropiade.

“e wf‘“ el coloquio los aspirantes deberan defender yna propuesta académica en docencia,
.bi" invesligacifin v/o extension, que se adecue al Area de Integracién Curricular a la quc
estd deatinado el cargo que se coticursa,

ARTICULQ 58° .- [ Jurado pronunciara su Dictamen Final labrando un acta en la cual
dejara constancia de la evaluacion realizada, Deberd incluir, ademds, un informe
comparativo sobre los antecedentes ¥ la oposicién de los aspirantes y consignard un
Orden de Méritos fundaro de los mismos.
€. DE LOS CONCURSOS DE AUXILIARES DE DOCENCIA EFECTIVOS.
’i*"‘KRI'ICULO 71¢.- El jurado deberd expedirse dentro de los DIEZ (10} dias de haber
* tomado la Prueba de Oposicidn, Fste término podrd ampliarse cuando una soliciud
fundada en 1al sentido fuera aprobada por el Decano. En caso de mediar impogibilidad d=
cumplir €} plazo establecido por incenvenicutes surgidos en algun miembro del jurado, el
Decano podrd optar cnere ampliar el términe o reemplazarle con el micmbro suplente
wrrespondle nte.,
ARTICULO 72°.- Lav exigencias para ccupar las disvintas categorias de Auxifiar de
Dacencia, scrdn tenidas en cuenta independienternenie de ia carga horaria del cargo.
ARTICULO 73" - La condicién de Auxiliar de Docencia esta esrictamente relacionada
can la elapa de formacién por la cual debe atravesar un egresado de carrera de grade
yniversitaria antex Je alcanzar ¢l nivel que lo habilite para ser Profesor. El Jurado en la
evalnacién de los antecedentes deberd tener en cuenta las siguientes pautas:
a) Exisiencia de un progreso documentado en la formacion de posgrade.
b} UIna activa participacicn en la ensefianza de grado, preferememente, documentada por
informes de el/los Profesores de la/s agipnaturas/s,

Cpde. a la Ordenanza C.S. N° 1 Ei
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ARTICULO 74°, - Para acceder a las distintas cateporfas de Auxiliar de Docencia serd
necesaria la cxistcncia de una oposicion para todos los aspirantes y consiatrd en la
comprebacidn de aptitudes a través de clasey de trabajos practicos, exposiciones de
casos, coloquio, presentacidn fundada de on plan de trabajos pmc:ﬂcus por cualquier
otro recurse que los jurados, de acuerdo con las caracteristicas de la asignatura ¥ del
_carge a concursar, consideren apropiadas.

Serdn ahiertay al piblico y en la mlsmo no pudrén estar prcaentca 1:)5 otros a'spvm,ntsg al
cargo. - N
H¢ debsrd tener. f:pg:@ f*md“de que la pi'uefza dé” oposicidn tenga las misnas
caracteristicas para todos ios concursantes para un mismo carge.

ARTICULO 75°.- Ei jurado pronunciatd su Dictamen Final Jabrando un acta en la cual
dejard constancia de la evaluacidn realizada dondc deberd inchiir, adomds, un informe
comparativo sobre los antecedentes v la oposicion de los aspitantes v consignard un
Orden de Mérimg fundado de ios mismos. El peso relativo de 1a oposicion no deberd ser
inferior al 50 %.-
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