SAN LUIS, 5 de mayo de 2010.-
VISTO:

B EXP-USL:0004498/10, mediante € cuad se eleva propuesta de Autoevauacion
Ingtituciona parad afio 2010 de la Universdad Nacional de San Luis; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Planeamiento deva propuesta de Autoevauacion Indituciona
paa d afio 2010 en d maco dd Programa de Autoevduacion Indituciond para d
Mg oramiento de la Cdidad (PAIMEC).

Que a patir dd afio 1993 se inicid un proceso de autoevaduacion en la Universdad
Naciona de San Luis que culminé con € informe de autoevauacion de 1997, gprobado por
Consglo Superior mediante Resolucion N° 14/98.

Que dicho proceso se continud con los informes anuales de autoevauacion de 1998 y
1999-2000.

Que en 1998 s firmd un acuerdo compromiso para implementar un proceso de
evduacion externa en la Universdad, estableciéndose que d mismo se redizard bgo las
pautas fijadas en € documento “Lineamientos para la evauacion ingdituciona” producido por
la CONEAU, tomando como punto inicid de referencialaautoeva uacion de la Universdad.

Que es necesxrio retomar @ proceso de autoevaluacion en forma continua, cuyo
principal objetivo es mgorar las didintas actividades inditucionales, 10 que permite visudizar
debilidedes y fortdezas, poghilitando € desarollo y la optimizacién de las dindmicas de
funcionamiento indtituciond.

Que & Consgo Superior en su sesion dd 16 de abril de 2010 condtituido en Comision,
acordd aprobar la propuesta de Autoevauacion Ingtitucional de la Universdad Naciond de
San Luis para @ afio 2010 devada por la Comison Centra de Autoevauacion en  marco del
Programa PAIMEC que contempla e Plan de Trabgjo y € Cronograma propuesto.

Por dlo, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°-. Aprobar la propuesta de Autoevauacion Indituciona de la Universdad

Naciona de San Luis para € afio 2010, en € marco del Programa PAIMEC, segin € Plan de
Trabgo y Cronograma que como Anexo Unico forman parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, insé&rteseen € Libro de Resolucionesy archivese.

RESOLUCION C.S. N° 95
mk.

Abog. SilviaANGUIANO Dr. Jose LuisRICCARDO

Secretaria General Rector
U.N.SL. UN.SL.



ANEXO UNICO

PROPUESTA DE AUTOEVALUACION - Plan de Trabajo

1. FUNDAMENTACION

A patir dd afio 1993 se explicita la decison de iniciar un proceso de autoevaluacion
en la UNSL, desde dli se inicié € proceso de auto evaduacion que culmind con € Informe de
Auto evduacion 1997 y fuera aprobado por € Consgo Superior mediante Resolucion N°
14/98; y continud con d Informe Anud de Auto evauacion 1998 y d Informe Anud de Auto
evaluacion 1999-2000.

En d 1998 s firma & acuerdo compromiso para implementar € proceso de auto
evauacion externa en la Universdad Naciond de San Luis. Se establece en dicho acuerdo que
el proceso de evauacion externa se redizard dguiendo las pautes fijadas en d documento
“Lineamientos para la evauacion Ingtituciond” producido por la CONEAU en noviembre de
1997, tomando como punto inicid de referencia la auto evauacion de la Universdad. Lo que
implicd para la Universdad € compromiso establecer un proceso continuo de autoevauacion
ingtituciona que debia retomarse.

Por lo cua es necesario retomar € proceso de autoevauacion en forma continua cuyo
principd objetivo es mgorar las didintas actividades indituciondes, 1o que permite visudizar
desaciertos y aciertos poshilitando & desarollo y la optimizacion de las dinamices de
funcionamiento ingtituciond.

La propuesta de autoevduacion indituciond que se presenta s2 sugenta en la sSiguiente
perspectiva se asume como ingtancia indispensable para promover la mgora permanente de la
entidad universtaria. Condituye un proceso sstemético y complgjo de vaoracion a partir del
relevamiento, contrastacion e interpretacion de datos de las diversas dimensones que
conforman etaiinditucion.

Edta evauacion debe poseer esencidmente una funcion formativa, en tanto € sentido
de su exisgencia se fundamenta en d pape retrodimentador del funcionamiento indituciond.
La evauacion con funcion formativa —denominacion que incorpor6 M. Scriven en 1967- se
utiliza en la vaoracion de procesos, supone la obtencion rigurosa de datos a lo largo dd
mismo, de modo que se pueda ir configurando un conocimiento de la Situacion evaduada que
permita tomar las decisones necesarias. Su findidad es perfeccionar @ proceso que se evala,
en este sentido posee una funcion esencialmente reguladora (Casanova, 1995).
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Como complemento de aguela funcion la evauacion permite ademés, condatar
logro de las metas propuestas por la propia inditucion —funcon que Scriven denominara
aumdiva -. Desde esta perspectiva, los resultados dd proceso evduativo se condituyen en
sustentos de la toma de decisiones.

La evauacidon indituciond como ingtancia condructiva debe estar d sarvicio de un
actor principd: la propia universdad, favoreciendo su crecimiento continuo, develando sus
problemas y fortaezas e interpretando € contexto particular que la dberga. En este sentido, la
evduacion se dega de una concepcion punitiva y sancionadora para enmarcarse en un modelo
que la asume necesaria para generar su propia transformacion.

La autoevauacion como subproceso fundante e inicid en la indagacion que lleva
addante la ingtitucion de nivel superior, compromete € aporte de todos los miembros que la
componen. La misma se ingda como un gorendizge indituciond que avanza hacia niveles de
comprenson cada vez més profundos. Los juicios de vaor, eaborados desde criterios
explicitos, se enmarcan en losfinesy propdsitos de laingitucion evaluada

La autoevauacion - o proceso de evauacion interna - se asume como una continuidad
gue acompafia y nutre @ funcionamiento de la universdad, orientada a lograr  mgoramiento
de la misma. Condituye una oportunidad de reflexion acerca de las précticas que en dla se
desarrollan.

La evduacidon externa se concibe como otro subproceso de la evaduacion indituciond,
complementaria de la autoevauacion. Su vdor esencid radica en  gportar  juicios
fundamentados que abren perspectivas no detectadas desde la propia vaoracion, a la vez que
ratifican aspectos enunciados.

Ambas perspectivas colaboran con la desdfiante tarea de pensar y recondruir la
universidad en una sociedad cada vez mas complega.

Para este proceso de autoevduacion la comisién propone las sguientes dimensones a
evauar: docencia, investigacion, extenson, infraestructuray eguipamiento, y gestion.
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2. OBJETIVO GENERAL

Promover lamejora continua de la calidad ingtituciond a partir de un proceso de
autoeva uacion participativa

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Redlizar un diagnéstico de las dimens ones seleccionadas, en términos de fortdezasy
debilidades.

Propender d gprendizagje indtituciona a partir del proceso de autoevauacion dentando
lasinnovaciones y los cambios tendientes alamegoraingituciond.

Generar procesos de revision continua de las précticas ingtitucionaes.

3. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

Se propone llevar adelante € proceso de autoevaduacion desde metodologias cuditetivas y
cuantitetivas,  utilizando la informacidn ya exigente y generando relevamientos de datos
especificos de acuerdo a las necesdades de informacion de cada unidad académica. A los
efectos de unificar la informacidon a rdevar en las didtintas unidades, se presenta en anexo un
conjunto de aspectos bésicos. Ademas, e sugiere desarrollar  ingtancias que  propicien la
reflexion de la comunidad universitaria

4. ALCANCE

El proceso a desarrollar se redizard consderando todas las unidades académicas y de
gedion, Se propone evdua: docencia, investigacion, extenson, infraestructura  y
equipamiento, y gestion.
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5. ESTRATEGIAS DE ACCION - ACTIVIDADES

1 | Realizar difusién enlos medios delaUniversidad sobre el proceso de autoeval uacién

2 | Conformacion delacomision particular de autoeval uacidn de la unidad central (Rectorado)

3 | Convocar aunintegrante de CONEAU pararealizar talleres de reflexion con participacion dela
comunidad universitaria

4 | Organizar talleres en los Centros Universitarios San Luisy VillaMercedes.

5 | Receptary difundir las propuestas surgidas en los talleres

6 | Entregaalas Unidades Académicas delainformacién producida por (El Programa de Informacion
Institucional, Direcciones, y/o Sistemas Informéticos)

7 | Busgueday recopilacién de lainformacion institucional

8 | Propuestade nuevosindicadores de autoevaluacion institucional por cada dimension

9 | Reuniones de presentacion y reflexion sobre los indicadores institucional es con comisiones
particulares

10 | Reunién conjuntacon comisiones de las distintas unidades académicasy Unidad Central para
consensuar formato de informe evaluativo

11 | Sistematizaciony Andlisisdela informacion en las Comisiones Particul ares de autoeval uacion.

12 | Elaboracién de Informesde las Comisiones particulares

13 [ Presentacion delos Informes de las comisiones Particulares ala Comision Central

14 | Elaboracion de diagnostico y descripcion general de lainstitucion

15 | Elaboracion del informe final de autoevaluacién

16 | Publicaciény difusion
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6. CRONOGRAMA

Actividades Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov
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