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SANLUIS, 2 4 SEP 2010
VISTO:

La ACTU-USL:4546/09 donde obran las actuaciones vinculadas con el
Programa de Autoevaluacion Institucional para el Mejoramiento de la Calidad
Universitaria (PAIMEC): v:

CONSIDERANDO:

Que la autoevaluacidn institucional constituye una actividad de singular
significacidn en toda gestion que es parte de una dindmica institucional orientada a
generar lo necesario para garantizar la concrecion de los propositos que definen y
orientan sus especificas misiones.

Que el Consejo Superior en el afio 1993 dicta la Resolucion N° 176/93 en la que
explicita la decision de evaluar la institucion v aprueba la realizacion de la auto
evaluacion institucional sobre la base de reconocimiento de que la misma constituve una
actividad indiscutible de toda gestion en tanto que esté orientada a generar las
condiciones necesarias para garantizar la concrecion de propdsitos que definen v
ientan sus funciones especificas.

ue por Resolucion C.8. N° 173/93 < designa una comision a los efectos de
tudiary] tema y elaborar un Programa para 1o Autoevaluacion.

ue el Consejo Superior en el afio 1994 por Ordenanza C.S. 25/94 aprueha el

Jas® e Programa de Autoevaluacidn Institucional para el Mejoramiento de la Calidad

a Institucional en el que se definen enfoques, lineamientos metodolégicos y estrategias de
accidn a llevar a cabo.

Que bajo la coordinacion de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional
de San Luis, junto con la Comision Central v las Comisiones de las distintas Unidades
Académicas, se inicié el proceso de autoevaluacion que culming con el Informe de
Autoevaluacion 1997 aprobado por el Consejo Superior mediante Resolucion N° 14/98;

¥ continud con el Informe Anuval de Autoevaluacion 1908 v el Informe Anual de
Autoevaluacion 19992000,

)

<L e anpuiaue el 29 de diciembre de 1998 se firma el acuerdo compromiso para
ghog. SiF n gipicmentar_el proceso de autoevaluacion externa en la Universidad Nacional de San

T éhmls Se establece en dicho acuerdo que el procese de evaluacion externa se realizard
siguiendo las pautas fijadas en el documento “Lineamientos para la evaluacidn
Institucional™ producido por la CONEAU en noviembre de 1997, tomando coma punto
inicial de referencia la autoevaluacion de la Universidad.

Cpde. Ord. C.S. N° 1 5
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Que es necesario llevar a cabo una autcevaluacion en forma continua cuyo
principal objetivo es mejorar las distintas actividades institucionales, lo que permite
visualizar desaciertos y aciertos posibilitando el desarrollo v la optimizacién de las
dindamicas de funcionamiento institucional,

Que el proceso de autoevaluacion debe realizarse con amplia participacion de
todos los integrantes de la comunidad universitaria a través de un andlisis critico v un
didlogo reflexivo sobre todas las actividades institucionales a fin de superar |os
obstéculos existentes v consolidar los logros alcansados,

Que los procesos de evaluacion de las instituciones de educacion superior se han
complejizade y se requieren de ciemas especificaciones téenicas v condiciones
necesarias para su concrecion.

Que el programa exige una base técnica—administrativa con suficiente capacidad
de accion como para favorecer la mixima coordinacion de las acciones, receptar la
informacion, organizarla y proveer de modo oportuno, estados de situacion a efectos de
favorecer la toma de decisiones por parte de lus instancias pertinentes.

a tal efecto debe designarse un Director del Programa v constituirse la
sign Central de Autoevaluacion: v las Comisiones Particulares de Autoevaluacion,
;,5 definirke las funciones que las mismas desempefardn.

Ldue corresponde toda vez que se concrete el proceso de Autoevaluacidn
ot Institucional definir el enfoque de evaluacion asumido, el alcance de la misma, v la
5 metodologia a seguir,

Que por la experiencia recogida en la aplicacion de la Ord. C.5. N° 25/94 se
aconseja una reestructuracion funcional del PAIMEC.

Que por todo lo expuesto se considera necesario modificar la Ord. C.8. N® 25/94
ala luz de los avances en los procesos de evaluacion institucional,

(ue la Comisidn de Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior aconsejd
aprobar el anteprovecto de modificacion de la Ordenanza C.5, N® 25/94 con las
modificaciones incorporadas,

Que el Consejo Superior en su sesion del 06 de setiembre de 2010 hizo suyo el
~ dictamen de la Comision de Interpretacion v Reglamento,

,:' - Por ello y en uso de sus atribuciones
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
m--'\-l

e ¢ o ORDEMNA:

L WARFICULO 1°.- Modificar la Ordenanza C.S. N° 25/04 la que queda organizada segiin
lo establecido en la presente.

ARTICULO 2°-Determinar que la Direccion del Programa estard a cargo del/la

Secretario/a de Planeamiento de la Universidad.
Cpde. Ord. C.5, N* 1 5
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ARTICULO 3°.- Constituir las siguientes unidades de evaluacion con las funciones que
se detallan para las mismas en el Anexo |, de la presente norma:

A- COMISION CENTRAL DE AUTOEVALUACION (CCA). Constituida por
integrantes de la Unidad Central y de todas las Unidades Académicas de la Universidad,
Esta comision estard integrada por unfa coordinador/a designado/a por el Consejo
Superior a propuesta del Sr. Rector y por integrantes de las distintas Unidades
Académicas. Podran incorporarse a ln CCA, de manera transitoria miembros externos
para propositos especificos cuando se estime necesario.

B- COMISIONES PARTICULARES DE AUTOEVALUACION (CPA). Las mismas
estardn integradas por miembros de la comunidad universitaria, designados por el
Consejo Directivo de cada Unidad Académica, Se creard una Comision Particular de
Autoevaluacion para entender en las funciones de autoevaluacion correspondientes al
Rectorado, cuyos integrantes serdn designados por el Consejo Superior.

ARTICULO 4°.- Disponer que en todas las |nidades Académicas de la Universidad, a
través de la Comision Central de Autoevaluacion (CCA), se inicien las acciones del
Programa, considerando las funciones de docencia, investigacion, extensién ¥ gestion,
quedando implicita la evaluacion de la Universidad en su conjunto.

ARTICULO 35°- Aprobar las funciones de la Comision Central de Autoevaluacién
como asi también de las Comisiones Particulares de Autoevaluacion, que se detallan en
el Anexo [ de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6°. Derogar en todos sus términos los Articulos 2,3.4,6.7.8.9,10 y el
Anexo | la Ordenanza C.S5. N° 25/94,

ARTICULO 7= Comuniguese, dese al Boletin oficial para su publicacion, insértese en
el Libro de Resoluciones v Archivese,

ORDENANZA C.S. N° 1
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Reciorado
ANEXOI

1 FUNDAMENTACION: ENFOQUE ASUMIDO. .

Integrar ¢l equipo de trabajo responsable de orientar la Autoevaluacién de la
Universidad Nacional de San Luis, nos compromete a explicitar el significado que le
otorgamos a tal proceso.

La evaluacidn institucional se asume como instancia indispensable para promover la
mejora permanente de la entidad universitaria. Constituye un proceso sistemdtico y
complejo de valoracidn a partir del relevamiento, contrastacién e interpretacién  de
datos de las diversas dimensiones que conforman esa institucién.

Esta evaluacion debe poseer esencialmente una funcidn formativa, en tanto el sentido de
su existencia se fundamenta en el papel retroalimentador del funcionamiento
institucional. La evaluacién con funcién formativa —denominacidn que incorpord M.
Scriven en 1967- se utiliza en la valoracién de procesos, supone la obtencion rigurosa
de datos a lo largo del mismo, de medo que se pueda ir configurando un conocimiento
de ituacion evaluada que permita tomar las decisiones necesarias. Su finalidad es
ehar el proceso que se evalia, en este sentido posee una funcidn esencialmente
gu@sium Casanova, 1993).

b
E,Hu\ﬁ“:ctuma complemento de aquella funcion la evaluacidn permite ademds, constatar el logro
R, o¥ las metas propuestas por la propia institucion —funcién que Scriven denominara
" sumativa -, Desde esta perspectiva, los resultados del proceso evaluativo se constituyen

en sustentos de la toma de decisiones,

La evaluacion institucional como instancia constructiva debe estar al servicio de un

ctor principal: la propia universidad, favoreciendo su crecimiento continuo, develando

us problemas y fortalezas e interpretando el contexto particular que la alberga. En este

tido, la evaluacién se aleja de una concepcién punitiva y sancionadora para

A nmatogBié®h un modelo que la asume necesaria para generar su propia transformacian,

w,_—,g_ St etk

gecralari? . e : .

w B utoevaluacion como subproceso fundante e inicial en la indagacién que lleva

. adelante la institucion de nivel superior. compromete el aporte de todos los miembros
que la componen. La misma se instala como un aprendizaje institucional que avanza
hacia niveles de comprension cada vez mds profundos. Los juicios de valor, elaborados

desde criterios explicitos, se enmarcan en los fines v propdsitos de la institucion

evaluada.
Cpde. Anexo | Ord. C.S. N° 1 5
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La autoevaluacidn -o proceso de evaluacidn interna- se asume como una continuidad
que acompafia ¥ nutre el funcionamiento de la universidad, orientada a lograr el
mejoramiento de la misma. Constituye una oportunidad de reflexidn acerca de las

pricticas que en ella se desarrollan.

La evaluacion externa se concibe como otro subproceso de la evaluacion institucional,
complementaria de la autoevaluacion. Su valor esencial radica en aportar juicios
fundamentados que abren perspectivas no detectadas desde la propia valoracidn, a la
vez que ratifican aspectos enunciados,

Ambas perspectivas colaboran con la desafiante tarea de pensar y reconstruir la
universidad en una sociedad cada vez mds compleja.

2- OBJETIVOS:

- Llevar cabo los procesos de autovalucién en forma continua en el dmbito de la
universidad a los fines de mejorar las distintas actividades institucionales,

-Propiciar una amplia participacion de todos los integrantes de la comunidad
universitaria a través de un andlisis critico ¥ un didlogo reflexivo sobre todas las
ividades institucionales a fin de superar los obstdculos existentes y consolidar los

gmc'gp'@g] marco directriz en el cual se desarrolla la autoevaluacidn institucional lo constituyen:
Los fines de la Universidad. los propésitos y/o misiones definidos por la universidad.
Este marco claramente explicitado v generado a partir del consenso de todos los
micmbros de la comunidad universitaria constituye el punte de partida para iniciar el
proceso de autoevaluacidn. Es punto de referencia para iniciar acciones que tiendan a
lograr que la universidad en su conjunto ¥ cada unidad de evaluacidén en particular, se
jeonstituyan en centros con suficiente capacidad y compromiso para autoevaluarse y
mitir juicios de valor que le permitan a la institucidn la ejecucion exitosa de sus
politicas, . s
j‘.bﬂs- gjlvil =uiriE : )

w@-_‘@ﬂ?ﬁmﬁs DE EVALUACION: FUNCIONES

1. COMISION CENTRAL DE AUTOEVALUACION: Cumplird las siguientes
funciones:

a) Acordar entre sus miembros los fundamentos, enfoques, metodologias de
accion, ¥ cronograma que se pondréan en prictica para el cumplimiento del
proceso de autoevaluacidn.

b) Proponer las dimensiones que serin sometidas a evaluacion: docencia,
investigacion, extension, carreras, gestion, las que serdn aprobados por el

Consejo Superior.
Cpde. Anexo [ Ord. C.S. N° 1 5
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c) Establecer los criterios v pardmetros de evaluacion con el fin de facilitar
adecuadas interpretaciones en relacion con la informacion que se obtenga.

d) Acordar procedimientos que garanticen la confiabilidad y validez de los
resultados de la evaluacion de las diversas unidades. En todos los casos se tendrd
especial cuidado en la cobertura e interpretacion de la informacion recogida o a
recoger, como asi también en su tratamiento.

€) Elevar a la direccidn del programa informes de los procesos de autoevaluacién
en gjecucion,

42. COMISIONES PARTICULARES DE AUTOEVALUACION. Cumplirin las
siguientes funciones:

a) Organizar los planes de accion sobre la base de los lineamientos generales

establecidos por la Comision Central, para llevar a cabo las tareas de
- autoevaluacion,

b) Colaborar con la Comisién Central, en la seleceidn de téenicas v procedimientos
que se estimen mdas adecuados para obtener la informacién que se requiere,
seglin los planes acordados.

Ejecutar acciones para la obtencion de la informacién: entrevistas, observacion
de situaciones, aplicacidn de cuestionarios etc.

ealizar el andlisis e interpretacidon de la informacidn recogida.

Jevar a la Comisidn Central (CCA) los Partes de Avances de las actividades de
evaluacion que se fueren realizando de acuerdo con las fechas establecidas en el
Cronograma.

Los resultados que se fuesen obteniendo de [os procesos de autoevaluacidn
efectuados, estardn a disposicion de todos los miembros de la unidad que lo
fequieren.

Encargarse del seguimiento y evaluacion de los planes de trasformacion a los
s de dar cuenta del resultado ¥ los impactos de los mismos.

o -ﬁ,‘lﬂ ” k
se<t BSERTRATEGIAS DE ACCION:

3-1 Dar cumplimiento a las funciones que se definen para el Programa de
Autoevaluacién Institucional para el Mejoramiento de la Calidad Universitaria
(PAIMEC) v se detallan a continuacion:

-Disponer de informacion peri¢dica sobre los estados de consecucion que las diversas
unidades estuvieren alcanzando.

-Diagramar cuadros de situacion de lo que estuvieren logrando tales unidades en los
aspectos sefalados a evaluar, comunicando tal informacién a las instancias respectivas.
Acompaniar los datos con elementos de comparacion.

Cpde. Anexo | Ord. C.8. N° 1 5
[
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-Proporeionar a las unidades académicas, administrativas, vy de servicios que integren el
dmbito de la universidad apoyos oportunos para que las mismas puedan alcanzar de
modo paulatino el conjunto de condiciones para efectuar la evaluacién,

-Facilitar a las diversas unidades los apoyos técnicos que fueren necesarios para llevar a
cabo los procesos de autoevaluacién de acuerdo con ciertos criterios acordados en
comin.

-Disponer de un adecuado repertorio bibliografico que facilite a los miembros de las
diversas unidades, obtener informacion constantemente actualizada sobre dindmicas de
desarrollo institucional ensayadas en el pais 0 en otras latitudes. Ademas sobre
innovaciones que se estin llevando a cabo, caracteristicas de los procesos de
autoevaluacion que se apliquen, cambios advertidos, ete.

-Elaborar partes de avances ¢ informes finales que expresen el estado de situacion que
se fuere logrando en la universidad en su conjunto,

3-2- Elaboracion de una Propuesta de Autoevaluacion.
La propuesta ha de contar con definiciones a cerca de:

-El alcance de la Autoevaluacion. La Comisidn Central en acuerdo con las Comisiones
Particulares, propondrén las unidades en las que se iniciard la autoevaluacion v las
funciones a evaluar, las que serdn puestas a consideracién del Consejo Superior de la
LINSL.

-La Metodologla adoptada.
-Las Etapas a seguir.
-El Cronograma tentativo,

-La Presentacién al Consejo Superior de la Universidad Nacional de San Luis para su
andlisis y aprobacion.

3-3 Definicidn de las condiciones necesarias para llevar adelantes la autoevaluacion.

-Designacion de un Director del Programa.

-Constitucidn de las comisiones anteriormente mencionadas, con la asignacion de un
minimo de ocho (8) horas semanales para la dedicacion a ésta tarea.

-Contar con un adecuado sistema de informacion.
-Asignacion de recursos financieros.
-Asignacién de un lugar fisico.

-Contar con un experto en evaluacion cuando se lo requiera.

ANEXO T ORDENANZA C.5. N* 1 5




